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Vorwort des 7. Vorsitzenden Wolfgang Gerer

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Mitglieder der Lebenshilfe Deggendorf e.V.,
sehr geehrte Freunde und Forderer

der Lebenshilfe Deggendorf e.V.,

wir, die Lebenshilfe Deggendorf e.V., diirfen dieses Jahr auf

50 Jahre des Bestehens zurtickblicken.

Am 25. Mai 1971 haben engagierte Biirgerinnen und Blirger
die Lebenshilfe Deggendorf e.V. als Elternorganisation zur
Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung und deren

Eltern aus der Taufe gehoben.

Damals waren die Rechte von Menschen mit Behinderung
noch weit weniger ausgepragt als das heute der Fall ist.
So wurde etwa die UN-Behindertenrechtskonvention erst
im Jahre 2007 von der Bundesrepublik Deutschland

unterzeichnet.

Die Entwicklung der Lebenshilfe Deggendorf nahm nach
dem 25. Mai 1971 einen rasanten Verlauf. Begonnen wurden
die Aktivitaten mit 3 Schiilergruppen an der Sonderschule in
Hengersberg. 1972 startete im Berufsbhildungszentrum der
Handwerkskammer in Deggendorf ein Vorbereitungslehrgang

zum Eintritt in eine Werkstatte. In der WalchstraBe in

Deggendorf wurde 1974 dann mit einer damals beschiitzenden
Werkstétte begonnen. Nachdem die Raumlichkeiten schnell
zu klein wurden, erfolgte der Bau der Werkstétte in der
Max-Peinkofer-StraBe. Damals wurde auch die Mdglichkeit
zum Wohnen geschaffen. Diese Rdume befanden sich in dem
Trakt des jetzigen Gebaudes im zweiten Stock, in dem jetzt die

Verwaltung und die Geschéftsleitung untergebracht sind.

In der Folge ging es dann mit einer rasanten Entwicklung und
den neu hinzukommenden Einrichtungen bis heute weiter.

Im Laufe der Zeit kamen folgende Einrichtungen hinzu:

- das Wohnheim an der FalkensteinstraBe in Deggendorf

- die Werkstéatten in Regen

- die Forderstatte in Regen

- die St.-Notker-Schule mit Heilpadagogischer Tagesstatte

- die Friihforderstelle

« das Wohnheim in Metten

- das Wohnheim in der Hengersberger StraBe in Deggendorf,
das spater nach Plattling umgezogen ist

- die Forderstatte in Metten

- die SVE an der St.-Notker-Schule

- die Offene Behindertenarbeit

- die Heilpadagogische Tagesstatte in der Metzgergasse

- die Werkstatten fiir psychisch behinderte Menschen in Plattling

- das Wohnpflegeheim in Metten
- die Werkstatten in Metten

Diese Entwicklung der Lebenshilfe Deggendorf ist der tatkraftigen Unterstiitzung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verdanken. MaBgeblich beteiligt waren daran

- das Schiilerwohnheim in Metten auch die Mitglieder der verschiedenen Vorstandschaften, die stets mit AugenmaB
- die Werkstatten in Osterhofen und dem Wissen um das Nétige und Magliche die wegweisenden Entscheidungen
- der Werkstattladen in Deggendorf getroffen und umgesetzt haben. Die zustdndigen staatlichen Stellen — der Bezirk
- das Ambulant Betreute Wohnen Niederbayern, die Regierung von Niederbayern, die Landkreise Deggendorf und
- die Werkstatten in Teisnach Regen, die Gemeinden in denen unsere Einrichtungen beheimatet sind und die
- das Wohnpflegeheim in Osterhofen Bundesagentur fiir Arbeit — haben die Lebenshilfe Deggendorf e.V. bei ihren

- die Forderstatte und TENE in Osterhofen Vorhaben immer wohlwollend unterstiitzt und gefordert.

14

g i-".‘q-.. I"Ii. ¥ -~
£ 3

Die aktuelle Vorstandschaft der Lebenshilfe Deggendorf e.V. (von links):

Prof. Dr. Georg Herde (Schatzmeister), Wolfgang Geier (1. Vorsitzender), Ewald StraBer (Schriftfiinrer), Franz Siedersberger, Inge Sigl,
Marion Scholz, Annerose Rathel, Veronika Maidl, Margit Grill, Kornelia Klingbeil-Knodel, Christian Aumeier (2. Vorsitzender), Gabriele Halser,
Volker Kuppler (Geschéftsflihrer), Franziska Geier




An dieser Stelle geblihrt auch unseren Partnern in der Wirtschaft
Dank. Mit der Lebenshilfe Deggendorf haben sie einen verldss-
lichen Partner an der Seite, gleichzeitig tragen sie dazu bei, dass

die Arbeit unserer Werkstattbeschaftigten wertgeschétzt wird.

In 50 Jahren hat sich also einiges bei der Lebenshilfe
Deggendorf getan. Nicht nur bei der Lebenshilfe Deggendorf,
sondern auch in der Gesellschaft unterlagen die Themen um
das Wertschatzen von Menschen mit Behinderung einer

sténdigen Weiterentwicklung.

Gut ablesen lasst sich das an den sprachlichen Begrifflichkeiten.
In den 1970er Jahren gab es zunichst die ,Normalititsdebatte*.
Damit wollte man Menschen mit Behinderung eine Teilhabe an
einem mdglichst normalen Leben ermdglichen. Hieraus ent-
wickelte sich der Begriff der Integration, der in den jetzt giiltigen
Begriff der Inklusion gemiindet ist. Aber nicht nur die Begriff-
lichkeiten haben sich geédndert, sondern auch die dahinter
stehenden Bedeutungen. Bei der Integration geht man von einer
homogenen Mehrheitsgruppe aus, in die Menschen aus einer
kleinen, auBerhalb stehenden Gruppe integriert werden sollen.
Bei der Inklusion l6st man sich von diesem Gruppendenken und

sieht alle Menschen als gleichberechtigte Partner an.

Bei den Werkstatten entwickelte sich der Sprachgebrauch von der
beschiitzenden Werkstatt (iber die Werkstatt fiir Behinderte hin zu
dem heute gebrauchlichen Begriff der Werkstétte fiir behinderte

Menschen. All diese Beispiele zeigen die steigende Wertschatzung

des Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft.

Es gibt noch viel zu tun, damit der Leitspruch der Lebenshilfe
Deggendorf ,, miteinander und fiireinander*” vollumfanglich
mit Leben erflillt wird. Das werden die Aufgaben der Zukunft
sein, die u. a. auch davon gepragt sein wird, dass sich die
Anforderungen der uns anvertrauten Menschen verandern,
sei es durch altersbedingte Einschréankungen oder durch

verdnderte Arten und Ausprégungen der Einschrénkungen.

Schade, dass uns die derzeit herrschende Pandemie unser
50-jahriges Jubildum nicht so feiern lasst, wie wir es uns ge-
wiinscht und auch geplant hatten. Aber auch diese Zeit wird
vorlibergehen und wir freuen uns schon jetzt auf ein groBes

Fest der ,Lebenshilfe-Familie“ in Deggendorf.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung der Lebenshilfe Deggen-
dorf e.V. in der Vergangenheit. Bleiben Sie der Lebenshilfe
Deggendorf e.V. und der dort geleisteten wertvollen Arbeit

auch in Zukunft gewogen.

Ihr

g
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’,f‘ Wolfgang Geier

1. Vorsitzender
der Lebenshilfe
Deggendorfe.V.

Behinderte Menschen brauchen unsere Hilfe

Seit 1971 tritt die Lebenshilfe Deggendorf e.V. fiir die
Interessen und Rechte von geistig behinderten Menschen
und ihren Familien ein. Menschen mit Behinderung wollen
dazugehdren und gesellschaftlich teilhaben. Dafiir setzen wir
uns ein und freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen.
Jede Hilfe z&hit.

Wofiir wir lhre Spende brauchen: Wenn Sie Ihre Spende direkt an den Verein richten, konnen

- Instandhaltung und Sanierung der Einrichtungen sowie wir Ihr Geld flexibel dort einsetzen, wo es gerade am Notigs-

Neuanschaffungen, denn alle staatlichen Forderungen ten gebraucht wird. Sie konnen jedoch auch konkret fiir ein

miissen mit 20 % Eigenfinanzierung unterstiitzt werden. Forderprojekt oder zur Unterstiitzung der Arbeit einer be-

- Betreuerkosten, denn iiber die Pflegesétze wird nur eine stimmten Einrichtung spenden.
Grundversorgung abgesichert.

- Zusatzangebote in unseren Einrichtungen, denn erst Unsere Kontodaten:

durch gezielte Forderung kdnnen Fahigkeiten ausgebildet, Lebenshilfe Deggendorf e.V. - Sparkasse Deggendorf

erhalten und weiterentwickelt werden. IBAN: DE59 7415 0000 0430 1101 48 - BIC: BYLADEM1DEG

Mitgliedschaft

Werden Sie Mitglied bei der Lebenshilfe Deggendorf e.V.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.




GrulBwort

Vorsitzende Bundesvereinigung LH

Liebe Mitglieder, liebe Freundinnen und Freunde der

Lebenshilfe, liebe Biirgerinnen und Biirger,

zum 50-jahrigen Jubildum der Lebenshilfe Deggendorf e.V.
gratuliere ich Innen besonders herzlich. ,miteinander und
flireinander*, so lautet das Motto lhrer Lebenshilfe. Und das
ist weder Zufall noch ein ,Standard-Slogan®. Sie sind in lhrer
Region der einzige Anbieter von Diensten und Einrichtungen
flir Menschen mit geistiger Behinderung. Und so erfiillen Sie
Ihr Motto téglich mit Leben. Ihr Wahlispruch wird gelebt; vor
Ort in den Einrichtungen, in den Gremien, im Miteinander der
Familien und der Mitarbeiter, von denen viele auch Lebens-
hilfe-Mitglieder sind.

Ein halbes Jahrhundert ist eine lange Zeit, fiir ein Menschen-
leben, fiir Freundschaften und Beziehungen — und auch fiir
eine Lebenshilfe. In dieser Zeit gibt es Hohen und Tiefen,

Erfolge und Krisen.

Ich habe mir Einiges erzéhlen lassen iiber die vergangenen
fiinf Jahrzehnte in Deggendorf. Oft ist es in unserer Arbeit

nicht leicht, alle Interessen zu vereinen, Bedarfe und Wiinsche

der Menschen mit Behinderung, Eltern, ehrenamtlich
Engagierter und Mitarbeiter unter einen Hut zu bekommen.
Denn die Lebenshilfe ist so bunt und vielféltig wie das Leben
selbst. Umso mehr kénnen Sie heute stolz sein auf das
Erreichte. Sie sind in Niederbayern eine gute Adresse, das

erfahrt man, wenn man sich hier umhort.

Sie haben schwierige Zeiten (iberstanden und sind heute mit
all Inren Angeboten (iberaus erfolgreich. Sie haben Angebote

flir alle Altersgruppen und Bedarfe.

Menschen mit Beeintréchtigung gestalten ihr Arbeitsleben in
Ihren Werkstatten, in Forderstétten oder im Werkstattladen,

zu dem auch ein Café gehort.

Neben den Wohnheimen fiir behinderte Menschen und

Ambulant Betreutem Wohnen gibt es Wohnpflegeheime fiir

diejenigen, die mehr Unterstiitzung und Betreuung benétigen.

Ich weiB aus meiner beruflichen Biografie, wie wichtig die
ersten Schritte im Leben sind. Ich habe viel Gutes gehort,

wie Sie Kindern mit Beeintrachtigung den Weg dahin ebnen:

in der St.-Notker-Schule mit der schulvorbereitenden Einrichtung und der Tagesstétte, iber die gute Vorbereitung in der

Friinforderstelle St. Raphael und in der Heilpddagogischen Tagesstatte. Erwahnen méchte ich auch die Offene Behindertenarbeit.

Ich weiB, dass in Ihrem Team alle Bereiche und Einrichtungen als gleichermaBen wichtig gelten, dass sie fiir soziale Verantwortung,

gute Fachlichkeit und Menschlichkeit stehen.

Das gelingt nur, wenn man (iber den Tellerrand hinausschaut, sich gegenseitig untersttitzt. Nur so lassen sich gesellschaftliche

Herausforderungen meistern, das hat uns gerade dieses Jahr deutlich gemacht. Diese Herausforderung nehmen Sie téglich an.

Dazu gratuliere ich Ihnen herzlich und wiinsche Ihnen auch fiir die Zukunft ein so gutes Gelingen und viel Erfolg!

Ulla Schmidt

MdB und Bundesministerin a. D.

Bundesvorsitzende der Bundesvereinigung
Lebenshilfe e.V.




GrulBBwort Vorsitzende Landesverband Bayern LH

,miteinander und fiireinander* — dafiir steht die Lebenshilfe
Deggendorf seit 50 Jahren. Und sie beweist vor allem auch

in ihrem Jubildumsjahr jeden Tag aufs Neue: Das sind nicht
nur Worte. Das ist gelebte Menschlichkeit und Solidaritét.

Denn in Krisenzeiten zeigt sich unser wahrer Kern.

Vor 50 Jahren haben sich Eltern in ihrer Not und der Fiir-
sorge um ihre Méadchen und Buben mit geistiger Behinde-
rung zusammengeschlossen. Sie wollten, dass ihre Kinder
gleichberechtigt zur Schule gehen, dass sie als Erwachsene
selbstbestimmt arbeiten und ganz normal auBerhalb des

Elternhauses wohnen und leben konnen.

Damit diese Vision Wirklichkeit wird, haben sich die Miitter und
Véter mit all ihrer Kraft und Liebe fiir eine gute Zukunft ihrer
Kinder eingesetzt. Mit unerschiitterlichem Mut und groBer
Zuversicht griindeten sie ihre Lebenshilfe. Gemeinsam mit
Unterstiitzern und Fachleuten bauten sie eine Schule und Tages-
statten auf, sie errichteten eine Friihforderstelle sowie Werkstat-

ten und schufen Wohnplatze fiir ihre erwachsenen Kinder.

50 Jahre nach der Griindung fordert und begleitet die
Lebenshilfe Deggendorf iiber 1.500 Menschen mit Behinde-
rungen und ihre Familien. Sie stehen im Mittelpunkt — mit
ihren Bedirfnissen und Wiinschen, mit ihren Vorstellungen

und Planen fiir ein erfiilltes Leben.

Aus dem kleinen Elternverein ist ein groBes, soziales
Unternehmen erwachsen, fest verankert in der Region und
bedeutender Arbeitgeber von gut 700 engagierten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern.

Geblieben sind die Ideale aus der Griinderzeit: Das Zusam-
menriicken in der Not, das gegenseitige Unterstiitzen und

vorbehaltlose Wertschatzen des anderen.

Zu diesem wahrlich Goldenen Jubilaum gratuliere ich der

Lebenshilfe Deggendorf von ganzem Herzen!

Ich wiinsche Ihnen weiterhin die nétige Kraft und Ausdauer
auch und besonders in Zeiten einer historischen Pandemie.
Bleiben Sie mutig und zuversichtlich — miteinander

und fiireinander!

lhre

oot Fovsonezse

Barbara Stamm
Landtagsprasidentin a. D.

Landesvorsitzende

der Lebenshilfe Bayern

Foto: privat

GruBwort

Regierungsprasident von Niederbayern

Ein halbes Jahrhundert Lebenshilfe Deggendorf e.V. — ein
besonderes Jubildum, das Niederbayern mit Stolz erfiillt.
Institutionen wie die Lebenshilfe Deggendorf sind ein
wesentlicher Stiitzpfeiler unserer Gesellschaft. Ihre Arbeit
ermdglicht, dass Menschen, junge wie alte, trotz Behinde-
rung teilhaben konnen an unserer Gemeinschaft. lhre Arbeit
ermdglicht erst das soziale Gleichgewicht unserer Gesell-
schaft — das Fundament, auf dem alles aufbaut. Und wie
wichtig Gemeinschaft, Fiirsorge und soziales Gleichgewicht

sind, erleben wir alle gerade in der Corona-Krise.

Rund 700 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Lebenshilfe Deggendorf e.V. kimmern sich in 22 Ein-
richtungen um Gber 1.500 Menschen mit Behinderung oder
Menschen, die von einer Behinderung bedroht sind. Mit viel
Engagement unterstiitzen, betreuen und begleiten sie diese
Menschen auf ihrem Lebensweg. Das verlangt nicht nur
fachliche Kompetenz, sondern vor allem ein offenes und
weites Herz und den Mut, auch gesellschaftliche Konven-

tionen in Frage zu stellen.

Die Lebenshilfe Deggendorf e.V. beweist mit ihrer Arbeit seit
50 Jahren Tag fiir Tag, dass ihr Herz fiir Menschen mit Be-
hinderung schldgt. Dafiir mdchte ich ihr von ganzem Herzen

danken.

Bitte bleiben Sie weiter so engagiert. Niederbayern braucht
Sie, damit unsere Gesellschaft auch in Zukunft eine Gesell-

schaft ist, in der alle Menschen dazugehdéren!

Rainer Haselbeck

Regierungsprésident




GrulBwort

Bezirkstagsprdsident von Niederbayern

»Eine gute Idee besteht meist aus vielen guten Gedanken.*

Frank Dommenz (Malermeister und lllustrator)

Fir Eltern und Forderer geniigte im Jahr 1971 ein guter Ge-
danke, als auf ihre Initiative hin die Lebenshilfe Deggendorf
e.V. gegriindet wurde. Das 50-jahrige Bestehen des gemein-
niitzigen Vereins ist der beste Beweis dafir, dass viele wei-
tere Gedanken folgten und zukunftstrachtige Ideen in die Tat
umgesetzt wurden. Es entstand eine starke Gemeinschaft
mit unterschiedlichen Einrichtungen fiir Arbeiten, Wohnen
und Lernen sowie eine besténdige Interessensvertretung von

Menschen mit Behinderung und deren Angehdrigen.

Menschlichkeit, Vertrauen und Verlasslichkeit zahlen zum
Wertekanon und mit ca. 700 Beschéftigten ist die Lebens-
hilfe Deggendorf e.V. ein wichtiger Arbeitgeber in der Region.
Mit viel Herz wird fiir Giber 1.500 Kinder, Jugendliche und
Erwachsene die Chance auf Normalitat, Individualitat, Selbst-
bestimmung und Gleichberechtigung gewahrt. Fiirsorge

und Hilfe, fiir die ihnen anvertrauten Menschen, haben stets

oberste Prioritat.

Zum 50-jahrigen Bestehen gratuliere ich der Lebenshilfe
Deggendorf e.V. sehr herzlich. Bei der Vorstandschaft sowie
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanke ich mich
fir das groBe Engagement und die stets gute Zusammen-

arbeit mit dem Bezirk Niederbayern.

Allen Beteiligten wiinsche ich, dass den vielen Gedanken und

Ideen auch weiterhin gute Taten folgen!

Dr. Olaf Heinrich
Bezirkstagsprésident

von Niederbayern

GruBwort Landrat Deggendorf

Vor 50 Jahren entstand mit der Griindung des Vereins
,Lebenshilfe flir geistig und mehrfach Behinderte, Kreis-
vereinigung Deggendorf und Umgebung e.V.“ ein neues
soziales Netz im Landkreis Deggendorf, das kontinuierlich
immer dichter geknlipft wurde. Heute ist die Lebenshilfe
Deggendorf e.V. unverzichtbar und ein hochgeschétztes

Sozialunternehmen.

Der gemeinniitzige Verein kiimmert sich mit rund 700 Fach-
kraften um rund 1.500 gehandicapte Menschen von Kindes-
beinen an. Uber zwanzig Einrichtungen entstanden im vergange-
nen halben Jahrhundert quer durch den Landkreis Deggendorf
und im Landkreis Regen. Dazu gehoren verschiedene Werk-
stétten, Wohn- und Wohnpflegeheime, die St.-Notker-Schule
ebenso wie die Friihforderstelle, der Familienentlastende

Dienst, die Heilpddagogische Tagesstatte usw.

Alle zusammen unterstiitzen junge Menschen mit Handicaps
bestmaglich in ihrer Entwicklung und bieten auch Erwach-
senen Schutz, sinnvolle Beschéftigung, Wertschétzung und

Anerkennung.

Der Landkreis Deggendorf arbeitet vielfaltig mit der Lebens-
hilfe und deren Einrichtungen zusammen, insbesondere iiber
das Amt fiir Jugend und Familie, die Koki (koordinierende
Kinderschutzstelle) und auch iber das ,mach mit“-Freiwil-

ligenzentrum Deggendorf.

Das heute Erreichte erforderte gerade in der Anfangsphase
enorme Aufbauarbeit, viel Elan und Idealismus aber auch
Uberzeugungskraft und Hartnéckigkeit. Hier haben sich die
jeweiligen Vorstandschaften sowie auch der langjéhrige
Geschéftsfiihrer Richard Maceiczyk bleibende Verdienste er-
worben. Jede Zeit hatte seine spezifischen Herausforderungen,
so0 auch heute unter der Federfiihrung von Herrn Geschéfts-

flihrer Volker Kuppler.

Alle, die in den letzten fiinf Jahrzehnten in der Vereins- und
Geschaftsfiihrung der Lebenshilfe tatig waren, lebten die
Maxime ,miteinander und fiireinander” und sorgten dafiir,
dass Menschen mit Behinderung méglichst normal und
selbstbestimmt leben und arbeiten konnen. Das ist eine groBe
Leistung und gelebte Humanitat. Dafiir danke ich auf das Herz-
lichste. Herzlichen Gliickwunsch zum halben Jahrhundert und
weiterhin Gliick und Segen fiir

das Kiinftige Wirken!

lhr ¢
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Christian Bernreiter

Landrat Deggendorf




GrulBwort

Oberbdrgermeister Deggendorf

Zu ihrem 50-jahrigen Bestehen darf ich der Lebenshilfe
Deggendorf e.V. sehr herzlich gratulieren. Seit einem

halben Jahrhundert haben ihre Mitglieder und Beschéftigten
durch ihr auBergewohnliches Engagement die erfolgreiche
Entwicklung vorangetrieben. Mit ihrer unermidlichen Arbeit
haben sie die Ziele der Lebenshilfe Deggendorf e.V. erfolg-

reich umgesetzt und fortgefiihrt.

Damals wie heute gehort die bestmdgliche Forderung von
Kindern und Jugendlichen zu den wichtigsten Aktivitaten und
Aufgaben der Lebenshilfe. Auch die Schaffung von Arbeits-
platzen hat mit den Jahren an Stellenwert gewonnen. Durch
die Beschaftigung von Menschen mit Handicaps ist deren
soziale Integration in die Gesellschaft und die Erdffnung

von individuellen Lebensperspektiven gewahrleistet. Die
Lebenshilfe setzt sich mit verschiedensten Angeboten und
Aktionen dafiir ein, dass auch Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt und so selbstbestimmt wie mdglich wohnen,
leben, arbeiten und ihre Freizeit verbringen konnen. Damit
wird gegenseitiges Verstandnis und Gleichberechtigung flir

alle gefordert.

Mein herzlicher Dank gilt allen Verantwortlichen, die in
den vergangenen 50 Jahren mit Tatkraft, Engagement
und innerer Uberzeugung die positive Entwicklung der
Lebenshilfe Deggendorf e.V. mitgestaltet haben.

Ich wiinsche der Lebenshilfe Deggendorf e.V. und ihren
Mitgliedern noch viele weitere erfolgreiche Jahre und in
diesen auBergewohnlichen Zeiten der Corona-Pandemie

alles erdenklich Gute.
Ihr

Dr. Christian Moser

Oberbiirgermeister

Leben im Wandel der Zeit
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Bilder und Leute der ersten Stunde

Interview mit Annerose Réthel (A.R.), einer Mitarbeiterin
der ,,Ersten Stunde“ in den Deggendorfer Werkstétten,
als diese am 11. September 1975 eriffneten.

Hilfe fiir geistig und Interview: Claudia Stecher (C.S.)

L nilte” startete mit Arbel

C.S. Wie kam es eigentlich, dass du nach Deggendorf in die
Werkstatt kamst? Du wohntest ja damals mit deiner Mutter
in Parkstetten.

A.R. Weil es in Straubing 1975 noch keine Werkstatt gab. Ich
war da 18 Jahre alt und zwei Jahre vorher mit der Schule
fertig geworden. In der Zeit habe ich mit Hilfe des Arbeits-
amtes versucht, eine Ausbildungsstelle zu finden, aber es
scheiterte immer an meiner GroBe. Durch meinen Zwerg-

wuchs konnten sich die Firmen nicht vorstellen, dass ich

% armsch, 2. Vorsitzander . - A etwas leisten konnte. Das ging so weit, dass jemand bei
1 Gespréich v. 1. Fagalebrer cglﬁ“'m e, o5 una Sdwllsitec R, Vost e
o ¢ L, h - i m! i . . . .
_ s Zeitungsbericht Septe einem Vorstellungsgesprach sagte, ich ware hochstens was

flir den Zirkus. Daher war ich schon froh, dass sich die Mdg-
lichkeit mit der Werkstatt ergab.

Erste Impressionen aus
den Deggendorfer Werkstétten

e h} ,‘:{f C.S. Und wie ging das so vor sich?
“"-{~""§éﬂ‘“" wecit A.R. Zuerst musste ich im Arbeitsamt Straubing einen Eig-
Ay o iy

g f‘f;f ™ nungstest machen, ob ich fir die Werkstatt in Frage kéme.
,Ie‘.,;-\’f '_P"' # .

7 z-.r_%L 7 Stunden lang! Die praktische Priifung sah so aus, dass

ich ein Blatt Papier bekam und mit der Schere einen Kreis
ausschneiden sollte. AnschlieBend sagte der Priifer ,Was

will denn die hier eigentlich?“ Aber ich bekam dann die

Jereinsgrindund 25.Mai 197" Zusage, dass ich am 11. September 1975 in den

Deggendorfer Werkstatten anfangen konne.




C.S. Wie war das dann am 1. Tag?

A.R. Um 6.30 Uhr wurde ich von zuhause mit dem Taxi abge-
holt und zum Volksfestplatz in Straubing gefahren. Dort wartete
ein Gruppenleiter aus der Werkstatt mit einem alten grauen
Transitbus mit der Aufschrift ,,Lebenshilfe Deggendorf* auf
uns, der uns dann nach Deggendorf fuhr. Diese Rundfahrt ging
tber StraBkirchen, Uttenhofen, Steinkirchen bis zur Max-
Peinkofer-Strae in Deggendorf, wo uns das Personal in Emp-
fang nahm. Wir waren dort ca. 70 Leute, von denen ungefahr
20 schon vorher in der Werkstatt in der WalchstraBe waren.
Die kamen aus halb Niederbayern, aus Grafenau, Spiegelau,
Regen, Straubing und was weil ich woher. Herr Gramsch, der
damalige Werksleiter begriiBte uns und wir wurden in Gruppen
aufgeteilt. Es gab die Bereiche Metall, Weberei, zwei Montage-

gruppen und die Naherei, in die ich eingeteilt wurde.

C.S. Wie waren so deine Geflihle in dieser neuen Umgebung?
A.R. Ich war natiirlich total aufgeregt, soweit weg von zuhause,
ohne Ahnung wo ich genau bin. Ich weiB noch, dass ich sehr
beruhigt war, als ich den Wegweiser bei der Max-Peinkofer-
StraBe mit ,Bogen 27 km*“ sah. Da dachte ich mir, also so
geht es nach Bogen und von dort aus finde ich auf alle Falle
nach Hause. An das kann ich mich auch noch gut erinnern: Im
Eingang ging vor mir eine kleine Frau mit Down-Syndrom und
dann kam ich. Da horte ich, dass ein anderer neuer Mitarbeiter
sagte: ,,Also wenn sie jetzt noch kleiner werden, dann frag ich
mich schon, wo ich da hingekommen bin“. Das finde ich bis

heute total lustig.

C.S. Damals gab es ja nur die heutige ,Halle West*.

Wie war das dort?

A.R. Zuerst kamen drei Metallbereiche, dann die Montage
und die Textilbereiche. Anfangs war alles eine offene Halle
mit Tischen und Stiihlen in Nischen. Bald darauf wurden
aber Regale aufgestellt, um die einzelnen Gruppen vonein-
ander abzutrennen. Es gab Umkleiden und Spinde fiir jeden
Mitarbeiter und natiirlich Kiiche, Speisesaal und Biiro. Im
2. 0G der Verwaltung war ja damals noch das Wohnheim

untergebracht.

C.S. WeiBt du noch, was es am ersten Tag zum Essen gab?
A.R. Natiirlich, Wiener Schnitzel mit Pommes. Da dachte ich

mir das erste Mal, ,da bleibe ich“.

C.S. Und wie war es am Arbeitsplatz?

A.R. Jede von uns, wir waren ungeféhr 25 Frauen, bekam eine
Grundausstattung: Heftfaden und Nadeln, Nadelkissen, Schere
und Schneiderkreide. Damit waren wir schon mal geriistet

fiir den theoretischen Unterricht, der die ersten zwei Jahre
einmal wochentlich stattfand, so &hnlich wie Berufsschule.
Wir bekamen einen roten und einen griinen Ordner (habe

ich heute noch), in dem wir unsere Arbeitsblatter und Probe-

stlicke ablegen mussten.

Frau Gilch und Frau Gigl haben uns in Werkzeug- und
Néhmaschinenkunde unterrichtet und dann wurde auch bald
richtig genaht, Schiirzen, Kissen und dhnliches. Die ersten
Arbeiten bekamen wir von der Nachbargruppe: Frau Kyas
flocht in ihrer Gruppe Korbchen aus Peddingrohr, fiir die
haben wir Deckchen genéht und bestickt. Im zweiten Jahr

hatten wir dann schon viele Produktionsauftrige.

C.S. Was war euer erster groBer Auftrag?

A.R. Das waren 1.500 Engel fiir den damaligen Landrat vom
Landkreis Deggendorf. Der verschenkte die zu Weihnachten.
Spéter flochten wir dann Giirtel fiir die Firma Wahler in
Hengersberg und néhten Teile fiir Damenhosen der Firma
Hammerstingl in Landau. Da waren wir dann aber auch nur
noch 8-15 Leute in der Naherei. Die behinderten Kollegen aus
dem Landkreis Freyung kamen 1976 weg, die Straubinger
1977 und zuletzt 1979 die Mitarbeiter aus dem Landkreis
Regen in die neue Werkstatt dort. Ich selbst bin dann bis 1978
mit dem Zug nach StraBkirchen gependelt und konnte von dort
mit dem Bus weiter nach Deggendorf fahren und dann zog ich

eh ins Wohnheim.

C.S. Wann wusstest du, dass die Entscheidung fiir die
Werkstatt die richtige war?

A.R. Ziemlich schnell. Zuerst wollte ich ja nicht in die Werkstatt,
meine Mutter hat mich regelrecht bekniet es wenigstens zu
versuchen. Aber von Anfang an war es locker und schon; es
war flir mich vollig ungewohnt, dass mich keiner ansah oder
ich nicht gehénselt wurde. Das war ich nicht gewohnt, dass,
obwohl es lauter fremde Leute waren, dich keiner blod ansah
und alle freundlich waren. Als ich am ersten Tag heimkam, hat
mich meine Mutter abends ganz vorsichtig gefragt, ob sie mich
am néchsten Tag aufwecken solle oder nicht. Ich habe ihr dann
gesagt ,Nattirlich“. Ich war ja anfangs sehr schiichtern, meine
Gruppenleiterin meinte die ersten 14 Tage, ich konne auBer
»~Jawohl“ und ,,GriiB Gott“ nichts sagen. Aber ich war ja auch
das erste Mal ohne meine Mutter in der weiten Welt unterwegs
und das mit der Schiichternheit hat sich ja dann sehr schnell
gegeben. Auch wenn fiir mich Vieles ungewohnt war — zum
Beispiel die ersten Anfille, die ich sah — ich kannte ja vorher
keine anderen Menschen mit Behinderung auBer mir und einen
Rollstuhlfahrer aus dem Dorf — wusste ich von Anfang an, hier

bleibe ich. Und daran hat sich bis heute nichts gedndert.

Annérose Rathel




Interview mit Richard Maceiczyk (R.M.) und
Annerose Réthel (A.R.) zu den Anfangszeiten der
Lebenshilfe Deggendorf e.V.

Interview: Markus Stecher (M.S.)

M.S. Herr Maceiczyk, Sie galten ja viele Jahre als

,Mr. Lebenshilfe“ in Deggendorf. Aber wie sind Sie eigentlich
zur Lebenshilfe gekommen?

R.M. Bei der Griindungsversammiung der Lebenshilfe am
25. Mai 1971 war ich noch nicht dabei, wir waren ja auch

erst kurz vorher von Berchtesgaden nach Metten gezogen.

M.S. Wissen Sie trotzdem, wer die Griindungsmitglieder
waren und was deren Motivation war?

R.M. Ja, diese Versammlung fand im Pfarrheim St. Josef in
Deggendorf statt und dort wurde Walter Grohs als 1. Vor-
sitzender, Franz Stolz zum 2. Vorsitzenden, Christine Miiller
zur Kassiererin und Josef Miiller als Schriftfiihrer gewahlt.
Beisitzer waren Helma Endl, Alois Schuster, Albert Duschl,
Edeltraud Pfaffinger und Lydia Stolz.

Der Verein bekam den Namen , Lebenshilfe flir geistig und
mehrfach Behinderte, Kreisvereinigung Deggendorf und
Umgebung e.V.“ Die Griindungsmitglieder waren teils betrof-
fene Eltern von behinderten Kindern, teils Personen die aus

beruflichen Griinden an diesem Thema interessiert waren.

M.S. Und wann kamen Sie ins Spiel?

R.M. Am 12. Oktober 1971 trat die damalige Vorstandschaft
geschlossen zurtick. Es hatten sich bei einem flihrenden Vor-
standsmitglied nach Uberpriifung finanzielle UnregelmaBig-
keiten im Vereinsablauf ergeben und daraufhin kam es zu
diesem Ruicktritt. Nun wurde ein neuer Vorsitzender gesucht
und Dieter Gorlitz, der damals Stadtrat war und den ich durch
eine gemeinsame Parteimitgliedschaft kannte, sprach mich
an, ob ich mich zur Verfiigung stellen wiirde. Ich sagte ihm
zu, da ich diese neue Aufgabe gerne ibernehmen wollte. An
diesem 12. Oktober 1971 erhielt ich dann bei der Mitglieder-

versammlung die erforderliche Stimmenmehrheit und wurde

Vereinsvorsitzender.

M.S. Ein Zitat aus dem damaligen Protokoll: ,Hierauf richtete
Herr Maceiczyk noch ein paar Worte an die Anwesenden.

Er wies auf die Mdglichkeit des Kaufes des Krankenhauses
in Metten hin, dass man dann evtl. fiir eine beschiitzende
Werkstatt verwenden konnte.“ Das geht ja schon sehr in die

Richtung, die man von Ihnen kennt?

R.M. Ich hatte mir natiirlich schon im Vorfeld Gedanken (iber
meine zukiinftige Aufgabenstellung gemacht und wollte mich
auch mit voller Kraft fiir diesen neuen Verein einsetzen. In
dieser Versammlung wurden auch folgende Mitglieder der
Vorstandschaft gewéahlt: Herr Stolz blieb 2. Vorsitzender,

Frau Pfaffinger libernahm die Kasse und Herr Miiller blieb
Schriftfihrer. Beisitzer wurden Dr. Langnickel (Notar),

Dr. Scholz (Kinderarzt), Herr Gorlitz, Herr WeiB (damals
Bilirgermeister von Hengersberg) und Herr Vogt (Sonderschul-
rektor). Mit dieser Vorstandschaft begann eine sehr erfolg-

reiche Aufbauarbeit im Sinne der Zielsetzung des Vereins.

M.S. Also waren Sie zuerst Vorsitzender, dann Geschéfts-
flihrer und dann wieder Vorsitzender?

R.M. Am 1.0ktober 1974 wurde ich als Angestellter einge-
stellt und daraufhin erfolgte die Erméchtigung als besonderer
Vertreter des Vereins. Der erste Arbeitstag begann aus der
Dringlichkeit der Aufgabenstellung durch die Regierung
heraus, mit einer Bestandsaufnahme (iber die Anzahl von
behinderten Menschen in den Landkreisen Deggendorf und
Regen. Zusammen mit Frau Schneider vom Arbeitsamt Deg-
gendorf besuchte ich Eltern und Angehdrige von behinderten
Kindern und informierte sie iiber die Plane unseres Vereins.
Damit begann fiir unsere Landkreise eine neue Zeit in der
Behindertenpolitik; die ,,groBe” Politik hatte nun endlich

die Dringlichkeit erkannt, sich diesem Thema ausgiebig zu

widmen. Und wir waren Teil dieser neuen Zeit.

M.S. Und wie ging es dann mit den Werkstatten weiter?

R.M. Von 1971 bis 1974 wurden wichtige Entscheidungen
getroffen, die fiir den weiteren Aufbau der Werkstétten sehr
wichtig waren. Ich erinnere mich noch an ein Treffen in
Miinchen mit hochrangigen Vertretern aus verschiedenen
Ministerien. Alle Lebenshilfen und andere Organisationen aus
der Behindertenarbeit in Niederbayern waren eingeladen und
wurden gefragt, ob sie bereit wéren ein Netz von Werkstéatten
hier im Bezirk aufzubauen. Nach unserer Zusage bekamen
wir die Landkreise Deggendorf, Regen-Viechtach und Strau-
bing-Bogen zugesprochen mit der Verpflichtung, umgehend
mit der notwendigen Aufbauarbeit zu beginnen. Geld stehe

hierflir gentigend zur Verfligung.

Mit Unterstiitzung von Winfried SiiB, Kimmerer des Land-

kreises und spaterer Kassier der Lebenshilfe Deggendorf
wurde die Planung der Werkstéatten in Deggendorf und Regen
nach neuestem Standard entwickelt und der Regierung zur

Entscheidung vorgelegt.




Die Werkstatte in Straubing wurde nachtréglich an die
Katholische Jugendfiirsorge vergeben. Auch Dieter Gorlitz,
Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, half uns mit
seinen politischen Verbindungen und war der Lebenshilfe
immer eine groBe Unterstiitzung.

A.R. Das war auch der Grund, warum ich 1975 in den
Deggendorfer Werkstétten zu arbeiten begann, weil es

damals in Straubing keine gab.

M.S. Sie waren ja nicht nur Geschaftsflihrer, sondern auch
zweimal Vorsitzender. Uber die erste Amtsperiode haben
Sie ja schon gesprochen, wie war es bei der zweiten?
R.M. Am 8. Mai 2010 wurde ich von den Mitgliedern auf
einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung erneut
zum Vorsitzenden gewdhlt. Das war zwar nicht meine
Lebensplanung, aber auf Wunsch vieler Vereinsmitglieder
stellte ich mich zur Wahl. Danach gab es erstmal viel zu
tun; Vollzug vieler Beschllisse, Kiindigungen, Regelung
der neuen Geschéftsfiihrung nach der Trennung vom
bisherigen Geschaftsfiihrer, viele Wiinsche und Antrage.
Auch kam es dann zu dem Beschluss, dass zukiinftig der
Werkstattrat in beratender Funktion an den Vorstands-
sitzungen teilnimmt.

A.R. Das war fiir mich als Werkstattratsvorsitzende ein
ganz wichtiger Beschluss, denn seit diesem Zeitpunkt

arbeite ich beratend in der Vorstandschaft mit.

Es war irgendwie ein Meilenstein fiir die Bedeutung und

Wertigkeit unserer Arbeit im Werkstattrat.

M.S. Was waren in dieser langen Zeit in der Lebenshilfe
Deggendorf Ihr Hohe- und Ihr Tiefpunkt?

R.M. Es gab viele Hohepunkte und viele Tiefpunkte. Meine
Erfahrung war und ist immer noch, Hohepunkte zu genieBen
und Tiefpunkte nicht als bedrohlich anzusehen, sondern sie
aufzuarbeiten und als Teil des Lebens zu akzeptieren.

A.R. Fiir mich war immer ein Tiefpunkt, wenn wir einen be-
hinderten Kollegen verloren haben und beerdigen mussten.
Und auch wenn es Lohnkiirzungen gab und wir das den
Kollegen vermitteln mussten, das waren schwere Zeiten.
Dafiir habe ich aber auch immer sehr viele Hohepunkte
erlebt; unsere Herbstfeste, FreizeitmaBnahmen, Ausfliige,

Einweihungen, Feste oder Jubilden in den Einrichtungen

waren immer besonders schone Tage.

M.S. Auf was blicken Sie mit Wehmut zurtick?

R.M. Ohne eine unserer Einrichtungen, die ich sehr schatze,
schmalern zu wollen, gehort mein Herzblut immer noch den
Werkstatten. Dies entspricht meiner Ausbildung und meinem
Naturell. Die Verbindung mit den beeintrachtigten Menschen
und dem Personal erlebe ich immer dann bei einem Besuch,
wenn ich mit Herzlichkeit und Wiedersehensfreude emp-

fangen werde.

M.S. Wie hat sich die Lebenshilfe seit ihrer Griindung
verandert?

A.R. Positiv ist auf alle Félle, dass die Lebenshilfe so
gewachsen ist und fiir alle Menschen mit geistigen, korper-
lichen und psychischen Einschrankungen ein Angebot hat.
Negativ empfinde ich, dass die Zeit so schnelllebig geworden
ist; gerade in den Werkstdtten muss alles héaufig sofort sein,

z. B. wenn es um Auftrage geht.

M.S. Ihr Wunsch fiir die Lebenshilfe Deggendorf fiir die
néchsten 50 Jahre?

R.M. In einer so schnelllebigen Zeit wie der unseren sind
Wiinsche eine Fiktion, die man vielleicht nicht laut &uBern
sollte. Aber trotzdem wiinsche ich der Lebenshilfe eine Zeit
der weiteren Modernisierung und Entwicklung, die dazu
beitragt unsere ,,Anvertrauten nicht aus den Augen zu ver-

lieren. Auch sie haben den Lebensstandard verdient,

den sie sich im Laufe der Zeit erarbeitet haben. Die Gleich-
heit in allen Lebensbereichen ist zu erstreben, sonst fallen
wir wieder in die Zeit der ausschlieBlichen Betreuung zurick.
A.R. Die Lebenshilfe soll nicht stehen bleiben, sondern sich
mit und fiir ihre behinderten Menschen weiterentwickeln.

Und sie soll Heimat sein und Begleitung von der ,,Wiege bis

zur Bahre* bieten.

Richard Maceiczyk
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Dag 50-jéhrige Firmenjubildum it eine Bestitigung

der Leistung der (ebenshilfe Deggenc/orf and deren
M/'tarbeiter/inneh, denn € markiert eine lange und
wecheelvolle Zeit mit vielen Hb’hepuukteh, aber auch mit
dem einen oder anderen Misserfolg. Cie alle haben 2um

erfolgreichen Wirken beigetragen und dies i€t letztend-

lich der Schlicsel zum Erfolg.

Mit Threm Leitspruch miteinander ond ﬁk’reinana(er" engo-
gieren Sie éich fiir Menschen mit Behinderung in vorbild-
lcher Weise. Das ist wicht hoch genvg 24 bewerten. Unseren

PRegpekt fiir die.2v bewdltigenden Aufgaben haben Gee.

Ceit Anbeginn der Lebenshilfe ctehen wir in einer bi¢ zum

heutigen 109 offenen, fairen und vorbildlichen Geschéfte-

beziehung. In dev letzten Jahreehnten haben Sie mit
Thren Beliefervngen von uutergchiec//ichcteu Teilen am
Erfolg der Kermi GmbH in Plattling und der Kermi §-t-0-
in Techechien mit beige?‘mg;m. Die Néhe zu vneeren und
Thren Standorten bietet uns Allen die Flexibilitt die wir

Fiir eine evfolgreiche Jucammenarbeit benitigen-

Auch in der (Corona-Zeit haben Cie unter schwierigsten
Bedingungen dazv beigetragen, das Geschift weiter am
(aufen zu halten Waihrend dieser Phace hat cich die
offene und parfnercchaft/:‘che Zagammenarbeif hin-
cichtlich der Aufrechterhaltung der VVercorgungsinge

beconders bewshrt.

Als fecter Bectandteil der Arbeits- und W{rtrchuﬁfwe/t
unserer Region cowie Thre hohe coziole Verantworturg
gegeniiber der Gesellechaft, hat die Lebenshilfe Deggendorf
in dew letzten Jahrzehnten picht nor viel fiir die srtliche
Wirtechaft getan, condern bietet Jank cehr qut quali-
fizierter M/to.réeiter/imeu in ihrem Hand/ungffe/d ein
Lohes Maft an sozinler Kompetenz vnd Verantwortung:

Dazu ein aller herzlichstes Dankeschin Fiir viele Jahre

verfravensvoller and fairer Zu(‘ammemarbeit.

Wir wdnrch‘en der Lebenchilfe Deggendorf mit allen

Thren Miturbeiter/imeu cowie aflen 24 Betreuenden

Menschen fir die Zokunft alles erdenklich Gute.

Dariiber hinaus hoffen wir auf eine weiterhin

parfnergchaft/iche ond erfolgreiche 2 yeommenarbelt
 Fir die wicheten Jahrzehnte.

Mit Freundlichem Griiffen

Alexander Kaif
Geschiiftsfiihrer Kermi GmbH

Michael Miiller

Leitung Einkauf Division Heizung-, Liftung- und
Klimatechnik, Leitung Zentraleinkauf
(Ahftragskunde der ersten Stunde in den
Deggendorfer Werkstatten)




?

Chronik der Lebenshilfe Deggendorf e.V.

l r
e\skrankenhaus‘Hengersbe (]

1971

Am 25. Mai ist es soweit: Die ,Lebenshilfe fiir geistig
und mehrfach Behinderte, Kreisvereinigung Deggen-
dorf und Umgebung e.V.“ wird von Eltern, Fachleuten

und Vertretern von Behdrden und Kirchen in Deggendorf
gegriindet. In den Rdumen des ehemaligen Kreiskranken-
hauses Hengersberg nimmt die Sondervolksschule fiir
geistig Behinderte mit drei Gruppen ihren Betrieb auf. Sie
erhalt den Namen ,,St.-Notker-Schule”.

25. Mai 1971: Erster Vorsitzender
Walter GroB, Deggendorf

1972

Start des Lehrgangs zur Vorbereitung
des Eintritts in eine Behindertenwerk-
statte mit 16 Teilnehmern im Berufs-
bildungszentrum der Handwerkskam-
mer in Deggendorf. Daraus entwickelt
sich die ,,Beschiitzende Werkstatte*,
die Anfang 1974 nach Deggendorf,

WalchstraBe umzieht.

12. Oktober 1971: Richard Maceiczyk, Metten,
wird zum neuen ersten Vorsitzenden gewahit.

Behinderten-
werkstatte

7772

1974

Beginn des Modellver-
suchs ,Padagogische
Friihforderung” in

den Raumen der
St.-Notker-Schule.

8. November 1974: Dr. Reiner Pfiiller, Deggendorf,
wird zum neuen ersten Vorsitzenden gewéhit.

Spatenstic
Hit i‘-";"‘.

1975

Die neu gebaute Werkstétte
flr Behinderte / WfB
(Deggendorfer Werkstétten)
nimmt ihren Betrieb auf.
Sie ist fir 120 Mitarbeiter
konzipiert.

h der DeggendorferWerkstétten

1977

Die in Deggendorf,
St.-Notker-StraBe, neu
errichtete Sondervolksschule
mit Tagesstatte eroffnet ihren
Unterrichtsbetrieb mit
Betreuung von 95 Kindern.

T

1979

Die Nebenwerkstétte Regen (Regener Werk-
stétten), OsserstraBe, offnet in einem zweck-
méBigen Neubau. Sie ist fiir 80 behinderte
Mitarbeiter ausgelegt.

In einem neuen Gebdude wird das Wohnheim
flir behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Deggendorfer Werkstétten in Deggendorf,
FalkensteinstraBe, eroffnet. Es bietet Platz fiir
41 Bewohner.
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1985
Das Wohnheim in Metten,

FriihlingstraBe, wird erffnet.

Es bietet Platz fiir 18 Heim-
bewohner.

24. November 1982: Wilhelm WeiB, Hengersberg,
wird zum neuen ersten Vorsitzenden gewéhit.

1987

Die langersehnte Erweiterung der
Deggendorfer Werkstatten mit
Umbau des 2. 0G des Verwaltungs-
gebdudes kann bezogen werden.
Es wird Platz fiir weitere Werkstatt-
beschaftigte geschaffen.

Wobmbesy,

1989

In angemieteten Rdumen in Deggendorf,
Deggenau, wird ein weiteres Wohnheim fiir
18 Heimbewohner erdffnet.

Es wird eine Pflege- und Forderstatte fiir schwerst-
behinderte Erwachsene eingerichtet, ibergangs-
weise in der St.-Notker-Schule, ab Ostern 1990 in
angemieteten Raumen in Metten, JahnstraBe.

10. April 1987: Neuer erster Vorsitzender
Willibald Englmeier, Hengersberg

EXo1Enung werteres

1993

Die Friihforderstelle St. Raphael be-
zieht das neue Gebaude in Deggen-
dorf, IrifeldstraBe. Im selben Gebaude
erhalt die Intensivgruppe der Deggen-
dorfer Werkstatten ihr neues Zuhause.

16. Mai 1991: Neuer erster Vorsitzender
Josef Thalhammer, Niederalteich

\ \dstrade
F '\lhft')rderste\\e Sik P\aphe_xe_\, \rife
. ; -

1995

Die dringend bendtigte Erweiterung
der Regener Werkstéatten (1l. Bau-
abschnitt) wird erdffnet. Jetzt sind
Arbeitsplatze fiir insgesamt 160
Werkstattmitarbeiter geschaffen
worden.

Der Familienentlastende Dienst (FeD)
der Lebenshilfe beginnt seine Arbeit.

Erweiterung der Regener Werkstétten, OsserstraBe

1996

Die Pflege- und Forderstatte der
Regener Werkstatten in der Osser-
straBe nimmt in einem neu erbauten
Haus den Betrieb auf. Es sind 18
Platze entstanden.




7
%

AT

1996

An das beste-
hende Wohnheim
in Deggendorf,
Falkenstein-
straBe, wird ein
Altenwohnheim
(16 Platze)

flir ehemalige
Mitarbeiter der
Werkstéatten
angebaut.

Altenwohnheim Deggendorf, Falkensteinstrage

1998

Die Werkstétten fiir psychisch behinderte
Menschen (Plattlinger Werkstatten) in der
ScheiblerstraBe gehen in Betrieb. Sie sind
flir 45 Werkstattmitarbeiter ausgelegt.

Die Schulvorbereitende Einrichtung flir
sprachbehinderte Kinder (SVE) wird nach
Metten, JahnstraBe, in angemietete Rdume
verlegt. Vorher Teil der St.-Notker-Schule,
ist diese SVE nunmehr der Pestalozzischule
Deggendorf angegliedert.

St.-Notker-Schule, Deggendorf

1999

In angemieteten Raumen startet die Heilpadago-
gische Tagesstéatte (HPT) in Deggendorf, Graflinger
StraBe. Es stehen 8 Betreuungsplatze zur
Verfiigung.

Die St.-Notker-Schule wird erweitert, zugleich die
Tagesstétte vergroBert.

Die Pflege- und Fordergruppe der Deggendorfer
Werkstétten in Metten, zieht in einen Neubau in der
JahnstraBe. Es werden nunmehr 28 Platze angeboten.

Wohnheim Plattling, Neubau in der WiserstraBe
o -

2001

Das neue Wohnheim in Plattling,
WiserstraBe, ersetzt das Wohnheim
Deggenau und bietet 30 Platze.

" S Spatensf\(:\'\ und

NGU

\Werkst

gau‘;ier Mettener

siten, JahnstraBe

2002

Um der Raumnot in den Deggen-
dorfer Werkstatten abzuhelfen, wird
in Metten, JahnstraBe, eine Neben-
werkstatte (Mettener Werkstétten) fiir
insgesamt 40 Werkstattmitarbeiter in
Betrieb genommen.

plattiinger Wer

2005

erweite

wird in
stehen

kstatien in-der Sch

Die AuBenstelle in Regen,
OsserstraBe 47, wird um 12 Platze

rt (Il. Bauabschnitt).

Der Erweiterungsbau der Plattlinger
Werkstéatten ist abgeschlossen und
Betrieb genommen. Nunmehr
70 Platze zur Verfiigung.

eiblerstrae




2006
Wir starten mit zwei Personen das ,,Ambulant Unterstiitzte Wohnen“ (AUW).

In einem neu errichteten Gebaude er6ffnet das Wohnpflegeheim in Metten, JahnstraBe.
14 Platze stehen zur Verfligung. Das Schiilerwohnheim in Metten, RiedfeldstraBe, geht in
Betrieb. Es bietet Platz fiir 14 Kinder.

Die Heilpddagogische Tagesstétte (HPT) und ein Teil der Friihférderung beziehen in
Deggendorf, Metzgergasse, neue, angemietete Raume. Ebenfalls dort eroffnen die
Deggendorfer Werkstétten einen Werkstattladen mit Café.

Neu :
bau Osterhofener Werkstittén im Donaugewerbepa k
I

eim iﬁ Métten, Riedfeldstrabe

2009

Die neu errichtete Neben-
werkstétte Osterhofen im
Donaugewerbepark (Oster-
hofener Werkstatten) mit
einem Platzangebot fiir
120 Werkstattmitarbeiter
wird eroffnet.

2010

Die , Teisnacher Werkstatten“ gehen auf dem Technologie-Campus der
Fachhochschule Deggendorf in Betrieb. Sie sind eine Nebenwerkstatte der
~Regener Werkstatten“ mit Platz fiir 80 Werkstattbeschéftigte. Erstmals sind
die Raume fiir eine Werkstatte angemietet worden.

Einzug in das modernisierte und erweiterte Wohnheim in der Falkenstein-
straBe in Deggendorf mit nun 71 Wohnheimplatzen.

30. April 2010:
Neuer erster Vorsitzender Richard Maceiczyk, Deggendorf




2012

Erweiterung der Mettener Werkstétten
durch den Bau einer Verpackungshalle
mit 12 Arbeitsplatzen fiir behinderte
Mitarbeiter.

27. Juni 2012:

2016

Er6ffnung des Wohnpflegeheimes mit 24 Platzen
sowie der Forderstatte mit 20 Platzen und ange-
gliederter TENE mit 10 Plétzen in der Miihlhamer
StraBe in Osterhofen.

Neuer erster Vorsitzender Wolfgang Geier, Niederalteich

Planungsskizze Erweiterung/Ngubau S
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Neubau Zentralléger béteFﬁ&l‘en

2020

Baubeginn zur Erweiterung der
Tagesstatte und Neubau Turnhalle
St.-Notker-Schule

t -Notker-Schule

Lebenshilfe

Deggendorf e.V.
wffe""ander
wnd firesnander

2021
Baubeginn des neuen Zentrallagers der Deggendorfer
Werkstatten in Osterhofen.

Wir feiern 50 Jahre Lebenshilfe Deggendorf e.V. IUQ

Aufgrund der Corona-Pandemie musste unsere
Feier leider ausfallen und wird im Jahr 2022 unter
dem Motto ,,50 und eins“ nachgeholt!




@ Unsere Einrichtungen im Uberblick

~miteinander und flireinander” — unter diesem Leitspruch

engagiert sich die Lebenshilfe Deggendorf e.V. seit 1971 fiir

Menschen mit Behinderung — vom Kleinkind bis zum Senioren.

Auf Initiative von Eltern und Forderern gegriindet, setzen wir
uns fiir das Wohl und die Rechte behinderter Menschen im

Landkreis Deggendorf ein.

In unseren Einrichtungen und Diensten kiimmern sich ca.
700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um tber 1.500 Kinder,

Arbeiten Wohnen
Werkstatten Wohnheime fiir behinderte
Forderstatten Menschen

Werkstattladen mit Café Christophorus-Haus

Wohnpflegeheime

Ambulant Betreutes Wohnen

Heilpddagogische Tagesstétte

Heilpddagogische Tagesstatte

Jugendliche und Erwachsene. Sie erhalten damit die Chance
auf Normalitét, Individualitat, Selbstbestimmung und

Gleichberechtigung.

Informieren Sie sich auf unseren Webseiten tiber die viel-
faltigen Angebote der Lebenshilfe Deggendorf e.V., gerne
stehen wir Ihnen fiir Fragen jederzeit zur Verfiigung, die
zustandigen Ansprechpartner finden Sie auf den Seiten der

jeweiligen Einrichtung.

Lernen Freizeit

St.-Notker-Schule, SVE und Offene Behindertenarbeit

Friihforderstelle St. Raphael




g Deggendorfer Werkstdtten

Die Deggendorfer Werkstatten in der Max-Peinkofer-StraBe 12
in Deggendorf sind die groBten und altesten Werkstatten

der Lebenshilfe Deggendorf e.V. und bilden bis heute die
Hauptwerkstatte. Sie wurden am 11.09.1975 in Betrieb
genommen und zwar in der heutigen Halle West sowie dem
Verwaltungsgebaude. 1986 wurde der zweite Bauabschnitt,
die heutige Halle Ost, eingeweiht. Im Jahre 2004 wurde das

ganze Gebadude generalsaniert.

Die Deggendorfer Werkstatten bieten momentan 210
geistig und mehrfach behinderten Mitarbeitern aus dem
Landkreis Deggendorf Arbeitsplatze in den Bereichen
Montage, Verpackung, GroBkiiche, Kunsthandwerk, Land-
schaftspflege, AuBenarbeitspldtze und Haustechnik an.
Werkstéatten fiir behinderte Menschen, kurz WfbM genannt,

bieten Arbeitsplatze flir Menschen, die aufgrund einer

(Vorsitzenge Wemstam;‘t”ﬂerose Réthe|

De
9gendorf. Osterhofen und Metten)

Behinderung nicht, noch nicht oder nicht wieder auf dem
freien Arbeitsmarkt vermittelbar sind. Laut der gesetzlichen
Grundlage, der WVO0, liegt hier — neben der Entfaltung der

Gesamtpersonlichkeit — die Hauptaufgabe der Werkstatten.

In insgesamt 10 Produktionsgruppen werden die verschie-
densten Arbeiten aus dem Bereich Montage und Verpackung
erledigt. Fir Mitarbeiter mit hoherem Betreuungsaufwand
gibt es Schongruppen, wie das , Ausgleitende Arbeiten“ und
die Intensivgruppen. Hier werden Mitarbeiter ganz nach
ihren individuellen Fahigkeiten unterstiitzt und padagogisch

betreut.

Die Kunsthandwerksabteilung beliefert den vereinseigenen
,Laden mit Café“ in der Metzgergasse 18 in Deggendorf mit
kunsthandwerklichen Produkten aller Art aus den Bereichen
Papierwaren, Stricken und Sticken, Nahen, Wachs, Advents-
floristik und vielem mehr. Die GroBkiiche kocht taglich zwi-
schen 250 und 450 Mittagessen, die zum Teil im Haus in der
Kantine tiber die Theke gehen sowie teilweise in Warmhalte-

containern andere Einrichtungen des Vereins versorgen.

Die Gartnergruppe kiimmert sich z. B. um die Pflege des
Friedhofes in Metten sowie die Gérten der Lebenshilfeein-
richtungen. Dazu gehért Rasenméhen, Hecken- und Baum-

schnitt, Laub rechen und Ahnliches.

Fiir alle Mitarbeiter gilt derselbe Grundsatz: Jeder leistet das, was er kann und was er leisten will. Es besteht kein Produktionsdruck.
Jeder behinderte Mitarbeiter hat das Recht, sich eine Auszeit zu nehmen, wenn er sie braucht. Dies wird auch durch das Angebot an
arbeitsbegleitenden MaBnahmen unterstiitzt, das dauerhaft zur Verfligung steht. Dieses Angebot reicht von verschiedensten Kursen
(Filzen, Aqua-Fit, Nordic Walking etc.) iber BetriebsfuBball und Skilaufen bis zu begleiteten fiinftdgigen UrlaubsmaBnahmen. Der
Werkstattrat, als gewdahlte Interessensvertretung der behinderten Mitarbeiter, und der Elternbeirat arbeiten mit den verschiedenen

Bereichen der Werkstatten konstruktiv zum Wohl der behinderten Mitarbeiter zusammen.
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Q Mettener Werkstatten

Die Mettener Werkstatten wurden in der JahnstraBe 10 im Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, an , Arbeitsbeglei-
August 2002 als Zweigbetrieb und ausgelagerte Metallab- tenden MaBnahmen* wie z. B. FuBball, Schwimmen oder
teilung der Deggendorfer Werkstatten in Betrieb genommen. Computerkursen teilzunehmen.

Es wurden dort 40 Arbeitsplatze fiir behinderte Mitarbeiter

geschaffen, von denen momentan 36 besetzt sind.

Wir bieten Arbeitsplatze in den Bereichen:
- Stanzen (Stanzautomaten von 630 bis 2500 kN Presskraft)

- Bohren/Gewindeschneiden einschlieBlich Umform- und

d stole daraf mit

. - . hr ale
Stanzarbeiten in Einlegepressen ten und stor hren weit mé
. o einen ko”‘pefeh(o‘ det seit nuwimeht 25 s o Ehre und €1
- Ségearbeiten und SchweiBarbeiten auf manuellen ecen. [Jns vere® Eeistuns @ e
2u Wisé iftliche Beziehvng ot Threm (Jnternenme
SchweiBarbeitsplatzen sowie an SchweiBrobotern nur eine re” ges: cere Z ammenarbeit ™! dringerd bendtigten
. 5 durch un haltung vor 3
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- Lagerbereich (Zentrallager fiir alle Werkstétten und ey beiteplitzen Fiir Me"““e ’ nd wiinschen
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Wir gra=" - alles Gute und v
- Werkzeugbau Thnen weiterhin
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Trotz der industriellen Ausrichtung des Betriebes sind wir in (Team Leader Global L0

erster Linie eine Werkstatt flir behinderte Menschen.

Unser Ziel ist es, Menschen mit Behinderung die (Wieder-)
Eingliederung ins Arbeitsleben zu ermdglichen, die Gesamt-
personlichkeit zu stabilisieren, die Fahigkeiten und Fertigkeiten

der behinderten Mitarbeiter zu eruieren und gezielt zu fordern

sowie die Sicherheit eines Dauerarbeitsplatzes zu gewahrleisten.




o der
ine lnnge Zeit
Osterhofener Werkstatten it Do E = e
,150]Ahre en und Verdnderunge ctert worden:
Hemuffol’ der:"ﬁmt Behit«derum@ 3eme:§tel' o
Menschen ™! lieren herzlich un
Im August 2009 erdffneten die Osterhofener Werkstatten Alle Werkstéatten bieten die Méglichkeit, wahrend der EIterhbe"mt Deggemdorf eritu ege‘n 2u diirfer-
m etitzer S€ >
im Gewerbegebiet Donaupark in Osterhofen-Ruckasing als Arbeitszeit Physiotherapie-, Ergotherapie-, Logopadie- und e leiter “"f’l eier Mi cinander, die
flinfter Zweigbetrieb der Deggendorfer Werkstatten. FuBpflegetermine wahrzunehmen.

Die Osterhofener Werkstétten sind vom Platzangebot und der
Ausgestaltung die modernste, groBziigigste und ansprechendste
unter den Werkstétten der Lebenshilfe Deggendorf e.V.
In dieser Einrichtung wurden 120 Plétze fiir behinderte

Menschen geschaffen.

Folgende Arbeitshereiche werden in Osterhofen

angeboten:

- Metallverarbeitung (Profilieren, Stanzen, SchweiBen,
Bohren, Gewindeschneiden)

- Montage

- Verpackung

- Lagerwirtschaft

- Haustechnik

- Kiiche

- Berufshildungsbereich (BBB)

Wie in allen Werkstéatten gibt es hier keinen Termindruck fiir
den einzelnen Mitarbeiter. Jeder leistet so viel, wie er leisten

kann. Jeder kann individuelle Auszeiten in Anspruch nehmen

bzw. an arbeitsbegleitenden MaBnahmen teilnehmen.




Q Plattlinger Werkstatten

Die Plattlinger Werkstatten wurden am 01.03.1998 mit 45
Platzen erdffnet. Anfang 2006 wurde die Erweiterung der
Werkstatt auf 70 Arbeitsplatze fertiggestellt. Mit derzeit

81 psychisch behinderten Menschen sind die Plattlinger
Werkstétten voll belegt. Die Mitarbeiter aus dem gesamten
Einzugsgebiet Niederbayern sind aufgrund einer psychischen
Erkrankung wie z. B. einer Psychose, Personlichkeitsstorung,
Angst- oder Zwangsstorung dem Leistungsdruck auf dem

ersten Arbeitsmarkt aktuell oder auf Dauer nicht gewachsen.

Ziel der Plattlinger Werkstétten ist es, psychisch behinderte
Menschen wieder ins Arbeitsleben einzugliedern. Wir bieten
bei Bedarf die Sicherheit eines Dauerarbeitsplatzes. Die psy-
chische Stabilisierung und gezielte Forderung stehen dabei

im Vordergrund.

Die Mitarbeiter nutzen den, wegen der fehlenden 6ffentlichen
Verkehrsanbindung, eingesetzten Fahrdienst der Plattlinger
Werkstétten vom Bahnhof Plattling und Deggendorf bzw. den
eigenen PKW.

Sie wohnen iiberwiegend selbstindig in eigenen Wohnungen
oder zusammen mit dem Partner oder Angehdrigen. Einige
bekommen Unterstiitzung im Alltag beim betreuten Einzel-

wohnen oder in therapeutischen Wohngemeinschaften.

Uber zwei Drittel der Mitarbeiter bezieht aufgrund der einge-

schrankten Belastbarkeit eine volle Erwerbsminderungsrente.

Die Mitarbeiter erhalten eine Vergiitung in Form von Aus-
bildungs- oder Ubergangsgeld bzw. im Arbeitsbereich eine
leistungsgerechte Entlohnung sowie Arbeitsforderungsgeld.
Sie sind sozialversichert, erwerben Rentenanspriiche und die

anfallenden Fahrtkosten werden ihnen erstattet.

Folgende unterschiedliche Arbeitsfelder sind in den

Plattlinger Werkstitten angesiedelt:

- Werbemittelversand (unterschiedliche Werbemittel werden
je nach Kundenwunsch kommissioniert und entsprechend
versandt)

- Mechanische Fertigung (wie Laserschneiden und Freiform-
biegen — um hier nur die Wichtigsten zu nennen)

- Montage und Verpackung (vom Verpacken von einfachen
Teilen bis hin zur kompletten Baugruppenfertigung)

- Kiiche/Hauswirtschaft (um die Mitarbeiter zu verpflegen)

- Lager (fiir den innerbetrieblichen Transport)

- Therapeutische Ausgleichsgruppe (fiir Mitarbeiter in

gesundheitlich schlechterer Verfassung)

Die Mitarbeiter filhlen sich in den Plattlinger Werkstétten verstanden und angenommen, einige Personen arbeiten seit der Eroffnung

1998 hier. Der gewdahlte Werkstattrat vertritt die Interessen der Mitarbeiter gegeniiber der Geschaftsleitung.

Im Eingangsbereich werden zusammen mit dem Mitarbeiter die aktuelle Situation und die individuellen Entwicklungsmaglichkeiten
erarbeitet und geplant. Neben der produktiven Arbeit werden fiir alle Mitarbeiter verschiedene therapeutische und arbeitsbegleitende
Angebote durchgefiihrt. Die therapeutischen Angebote wie kognitives Training, soziales Kompetenztraining, ZERA (= Gruppentrainings-
programm zum Zusammenhang zwischen Erkrankung, Rehabilitation und Arbeit) werden bedUrfnisorientiert angeboten. Arbeitsbeglei-
tende Angebote wie zum Beispiel FuBballtraining, Nordic Walking, Entspannungsgruppe oder Literaturgruppe kénnen je nach Interesse
von den Mitarbeitern genutzt werden. Diese Angebote dienen zur Stabilisierung der physischen und psychischen Verfassung der Mit-

arbeiter und zur Starkung der Gemeinschaft. Dazu tragen auch betriebsinterne Feiern zu verschiedenen Anlassen wie Sommergrillfest,

Betriebsausflug und Firmenbesichtigungen sowie zwei FreizeitmaBnahmen im Jahr bei.

Teiten bin ich cehr“
der Lebench.‘/{e.

weren Corond-

Arbeitsplatz bei

Gerade in den sch
Fro el den fes’fem

Sylvia Zierer (Werkstattrat)




Q Regener Werkstatten

Mit der Eroffnung der Regener Werkstatten am 01.09.1979
wurden fiir 80 Menschen mit Behinderung aus dem
Landkreis Regen Arbeitspldtze geschaffen. Die stetige
Nachfrage nach hochwertigen Arbeitsplatzen fiir Menschen
mit Behinderung, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
kaum eine Chance haben, fiihrte immer wieder zu

Erweiterungen der Werkstatt.
Die Regener Werkstatten bieten aktuell Platz fiir 220 Mitarbeiter.

Folgende Arbeitsbereiche werden angeboten:
- Metallbearbeitung

- Montage

- Elektromontage

- Verpackung

- Wéscherei

- Hauswirtschaft und Kiiche

- Haustechnik

- Lagerwirtschaft

Fiir alle behinderten Mitarbeiter gilt, dass jeder seinen
Fahigkeiten entsprechende Arbeitsangebote erhélt,
padagogisch gefordert wird und in seiner Individualitét
gestarkt wird, um das Selbstwertgefiihl, das Selbst-

bewusstsein und die Lebensqualitét zu steigern.
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g Teisnacher Werkstatten

Am 01.09.2010 erdffneten die Teisnacher Werkstatten als
sechste Werkstatt der Lebenshilfe Deggendorf e.V., diese
Werkstatt wurde gegriindet, um auch weiterhin jedem Schul-
abgéanger einen interessanten und anspruchsvollen Arbeits-
platz bieten zu konnen. In den Regener Werkstatten war dies

wegen Platzmangel nicht mehr moglich.

Die Teisnacher Werkstéatten sind eine AuBenstelle der Regener
Werkstétten und werden auch von dort aus betreut. Der
Einzugsbereich der behinderten Mitarbeiter ist schwer-
punktmaBig der obere Bereich des Landkreises Regen,
friiher Altlandkreis Viechtach. Die Rdumlichkeiten der 1.450
Quadratmeter groBen Werkstatt sind von der ,,0ptik Zentrum
Bayern Teisnach GmbH* angemietet und teilen sich in zwei

Etagen auf.

Im Erdgeschoss befinden sich die Metallabteilung, die
Ausgabekiiche mit Speisesaal und der Lagerbereich, im
Obergeschoss befinden sich der Montagebereich und der

Berufsbildungsbereich.

Die Werkstatten im Technologie Campus Teisnach bieten fiir
80 Mitarbeiter Platz. Die Ansiedlung im Technologie Campus
und der damit verbundene direkte Kontakt zu den regionalen

Wirtschaftsunternehmen kann als gelungener Beitrag zur

Integration behinderter Menschen in unserer Gesellschaft

bezeichnet werden.

Folgende Arbeitshereiche werden angeboten:

- Metallbearbeitung
- Montage

- Hauswirtschaft und Kiiche

- AuBenarbeitsplatze
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g Forderstatte Metten

In der Forderstdtte Metten werden schwerstbehinderte
Erwachsene betreut und gefordert, die aufgrund ihrer
Behinderung nicht, noch nicht oder nicht mehr am reguléaren
Arbeitsgeschehen einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

teilnehmen konnen.

Die Forderstétte Metten bietet 28 Platze und liegt am Ortsrand
von Metten, direkt neben dem Freibad. Sie ist eine Einrichtung
der Lebenshilfe Deggendorf e.V. und befindet sich unter dem

Lwverlangerten Dach”“ der Deggendorfer Werkstatten.

Die Forderstatte Metten bietet tagsiiber ganzheitliche,
fordernde, begleitende, betreuende und pflegerische

MaBnahmen an. Dieser zweite Lebensraum bietet eine

raumliche und inhaltliche Abwechslung neben dem Leben

in der Familie oder Wohngruppe.

Die Ziele der Forderstatte Metten lauten:
- Selbstbhestimmung wahren
- Individualitat erhalten

- Lebenspraktische Fahigkeiten fordern

Dies wird durch padagogische, beschéaftigende und
medizinisch-therapeutische Angebote sowie Eltern-

und Offentlichkeitsarbeit erreicht.

In der Forderstatte Metten werden Menschen mit schweren

Einschriankungen betreut, die ihren Wohnsitz im Landkreis

Deggendorf sowie ihre Schulpflicht erfiillt haben.




g Forderstdtte Osterhofen mit TENE

In unserer Forderstatte Osterhofen, die fiir schwerst und
mehrfach behinderte Menschen, die die Werkstétte nicht
besuchen kénnen, geschaffen wurde, gibt es auch Platz fiir
eine Tagesbetreuung fiir Erwachsene nach dem Erwerbs-
leben, kurz TENE.

Die Forderstétte Osterhofen bietet 20 Platze sowie 10 Platze
fiir die TENE und liegt am Ortsrand von Osterhofen, direkt am
Radweg Richtung Donau. Auch sie ist eine Einrichtung der
Lebenshilfe Deggendorf e.V. und befindet sich unter dem

Lverlangerten Dach” der Osterhofener Werkstéatten.

Ziel der Forderstétte ist die individuelle, heilpddagogische
und therapeutische Forderung der betreuten Menschen,
deren Aktivierung und die Entwicklung von Fertigkeiten
im Hinblick auf lebenspraktische Kompetenzen sowie die

Arbeitsanbahnung.

Die Ziele der Forderstétte Osterhofen sind:

- Die Erhaltung und Stabilisierung von Fahigkeiten
- Die Anbahnung und der Ausbau von Fahigkeiten
- Die Anerkennung und Wiirdigung des Menschen

- Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Diese Ziele werden durch die verschiedensten Angebote
vom ausgebildeten Fachpersonal unterschiedlicher sozialer

Ausbildungen gefordert und erreicht.

In der Forderstatte Osterhofen werden Menschen mit schwe-
ren Einschrankungen betreut, die ihren Wohnsitz im festgeleg-

ten Einzugsbereich haben sowie ihre Schulpflicht erfiillt haben.
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g Forderstdtte Regen

Die Forderstatte Regen bietet schwerstbehinderten Erwach-
senen die Moglichkeit ihre Bediirfnisse nach Selbstverwirk-
lichung und schopferischem Tun zu erfiillen. Sie konnen dort
ihre personlichen Fahigkeiten entwickeln sowie Anerkennung

und Wertschatzung erfahren.

Die Forderstitte Regen bietet 30 Platze und liegt am Orts-
rand von Regen in Richtung Bérndorf. Sie ist eine Einrichtung
der Lebenshilfe Deggendorf e.V. und befindet sich unter dem

Lverlangerten Dach“ der Regener Werkstatten.

Jeder erwachsene Mensch mit Behinderung hat gesetzlich
den Anspruch, unabhangig vom Behinderungsgrad, den
Werktag in einem zweiten Lebensraum, neben seinem
privaten Umfeld in einem Wohnheim oder in der Familie, zu

verbringen.

Durch die fachgerechte und fiirsorgliche Forderung, Betreu-
ung und Pflege, je nach individuellem Bedarf oder Interessen

des Einzelnen, soll so die Lebensqualitit erhoht werden.

Ziel ist die personliche Entwicklung und die Teilhabe am
gesellschatftlichen Leben. Ein weiteres angestrebtes Ziel ist
die mdgliche Eingliederung in die Werkstéatten fiir behinderte

Menschen.

In der Forderstitte Regen werden Menschen mit schweren

Einschriankungen betreut, die ihren Wohnsitz im Landkreis

Regen sowie ihre Schulpflicht erfillt haben.
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Q Werkstattladen mit Café

Im Laden integriert ist ein Café, in dem Sie italienischen Es- Bei uns bekommen Sie eine gute Tasse Kaffee, ein Stiick
presso, Cappuccino, Latte Macchiato und von Mitarbeitern der hausgebackenen Kuchen oder eine kleine Starkung. Erholen
Deggendorfer Werkstétten gebackenen Kuchen bekommen. Sie sich bei einem Plausch mit Freunden vom Alltagsstress.
Der Werkstattladen der Lebenshilfe Deggendorf e.V. G—-—---.,.

Ne——— 4

verkauft selbstgefertigte Produkte aus den verschiedenen

Einrichtungen und der Kunsthandwerksgruppe der Deggen-
dorfer Werkstatten. Das Angebot umfasst gestrickte Socken,
gestickte und gemalte Karten, Geschenk- und Dekorations-

artikel, Spiele, Taschen und Schiirzen.
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Wohnheim Deggendorf

Wohnen heiBt zu Hause sein

Es ist libergeordnetes Ziel der Lebenshilfe-Arbeit, Menschen
mit geistiger Behinderung ein sinnerflilltes Leben zu ermég-
lichen. Die Lebenshilfe ist standig bemiiht, die Situation der

Menschen mit geistiger Behinderung und deren Angehérigen
zu verbessern und den ihnen zustehenden Platz als gleich-

wertiges Mitglied in der Gesellschaft zu sichern.

Beschreibung des Wohnangebotes im

Wohnheim Deggendorf

Im AuBenbereich von Deggendorf, an der gut ausgebauten
FalkensteinstraBe, liegt das Wohnheim mit 71 Pltzen,
welches 2010 aufwéndig modernisiert worden ist. Eine Bus-

haltestelle befindet sich ca. 200 Meter vom Haus entfernt.

Zum Grundstiick gehoren ein Garten und eine groBziigige
Terrasse, die auch der Erholung dienen kénnen. Die Betreu-
ten leben in 8 unterschiedlichen Gruppen in Einzel- und
Doppelzimmern mit eigener Nasszelle. Es stehen 31 Einzel-
zimmer und 20 Doppelzimmer zur Verfligung. Zusétzlich

zu den jeweiligen Gruppenrdaumen gibt es mehrere Ge-
meinschaftsraume fiir gemeinsame Veranstaltungen. Die
Wohngruppen sind jeweils mit eigenen voll funktionsfahigen
Kiichen ausgestattet in denen therapeutisches Kochen

stattfindet. Im Erdgeschoss befindet sich die GroBkiiche, die

alle Gruppen versorgt. Das Untergeschoss verfiigt tiber einen
groBen Wintergarten. Das gesamte Haus ist rollstuhlgerecht
und barrierefrei. Alle Gruppen verfiigen (ber je ein Gemein-
schaftsbad und konnen auch das Pflegebad im Erdgeschoss
oder 1. Stock benutzen. Auch die Gesamtleitung der Wohn-

heime und der Fachdienst sind im Wohnheim untergebracht.

Im Falle der Verhinderung von Angehdrigen bieten wir auch

Kurzzeitunterbringung in unserem Wohnheim an.

Fiir die Rentner gibt es die Maglichkeit einer Tagesstruktur in
den Rdumen des Wohnheimes. Hier bekommen die Personen
eine sinnvolle, alle Bereiche umfassende Betreuung und
Anleitung zu unterschiedlichen Freizeitbeschéftigungen und

lebenspraktischen Ubungen.
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Wohnheim Metten

Gedanken zum ,,Wohnen“ von Menschen
mit geistiger Behinderung
Wohnen heiBt zu Hause sein und hat die Funktion,

folgende Bedurfnisse des Menschen zu befriedigen:

- Geborgenheit, Schutz und Sicherheit

- Bestandigkeit und Vertrautheit

- Selbstverwirklichung und Selbstbestatigung
« Kommunikation und Zusammenleben

- Selbstdarstellung und Demonstration von sozialem Status

Beschreibung des Wohnangebotes im Wohnheim Metten
Das Anwesen, mit 17 Platzen, liegt in einer Wohnsiedlung

des Marktes Metten am Waldrand.

Eine umfassende Infrastruktur ist in unmittelbarer Néhe zu
FuB erreichbar, z. B. Marktplatz Metten, Einkaufsmoglich-
keiten, Freibad, Sport & Freizeitstatten und Arzte. Eine
Bushaltestelle befindet sich ca. 500 m vom Haus entfernt

am Marktplatz.

Das Wohnheim, welches sich auf drei Ebenen verteilt, wurde
terrassenformig an den Hiigel gebaut und besitzt einen groB-
ztigigen Wintergarten. Flir die Betreuten werden Einzel- und

Doppelzimmer mit Waschgelegenheit angeboten. Die Bader,

Duschen und Toiletten werden gemeinschaftlich genutzt. Die
Wohngruppe ist mit ihren Gemeinschaftsraumen auf drei —
nur iber Treppen zugéngliche — Stockwerke verteilt, so dass
hier keine gehbehinderten oder sehbehinderten Personen

leben konnen.

Die Verpflegung wird unter Anleitung von der Gruppe oder
der Hauswirtschafterin organisiert und zubereitet. Der, im
Mittelstock duBerst groBe, Wohnbereich spielt eine zentrale
Rolle im Zusammenleben. Alle Betreuten gehen tagsiiber in

eine der Werkstatten der Lebenshilfe Deggendorf e.V.
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Ein Zuhause schaffen und erhalten

Nach dem Prinzip der Normalitat wollen Wohneinrichtungen
der Lebenshilfe die Mdglichkeiten zu weitgehendster Selbst-
bestimmung, Eigenstandigkeit und Entscheidungsfahigkeit
bieten und ein lebenslanges Erhalten und Entwickeln von

Fahigkeiten der in ihnen lebenden Menschen gewahrleisten.

Beschreibung des Wohnangebotes im

Wohnheim Plattling

Das Haus liegt ca. 400 m vom Stadtplatz Plattling entfernt
in ruhiger und ebener Lage, in guter Erreichbarkeit zu

offentlichen Verkehrsmitteln.

Die 30 Wohnheimplatze sind zu je 10 Bewohnern in
unterschiedliche Gruppen aufgeteilt. Den Betreuten stehen
18 Einzelzimmer mit Nasszellen und 6 Appartements mit
Kiiche und Bad zur Verfiigung. Jede Gruppe verfligt tiber ein

Pflegebad und einen Hauswirtschaftsraum.

Alle Gruppen haben Anbindung zum groBen, idyllischen
Garten. Die Wohngruppen sind jeweils mit eigenen voll funk-
tionsfahigen Kiichen ausgestattet in denen therapeutisches
Kochen stattfindet.

Im Erdgeschoss befindet sich die groBe Gemeinschaftskiiche,
der ein groBziigiger Aktionsraum angeschlossen ist und
dadurch eine zentrale Rolle spielt. Das gesamte Haus ist roll-
stuhlgerecht und barrierefrei gestaltet. Alle Betreuten gehen
tagstiber in eine der Werkstatten der Lebenshilfe Deggendorf

oder in die Forderstéatte.

Die verschiedenen Wohngruppen oder Wohnheime decken
den unterschiedlichen Betreuungsbedarf von geistig oder

mehrfach behinderten Menschen ab. Die einzelnen Wohn-
gruppen sind soweit wie mdglich durchléssig konzipiert,

d. h. dass es auch zu Wechseln innerhalb der verschiedenen

Wohnheime kommen kann.
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o Christophorus-Haus Metten

Das Christophorus-Haus Metten wurde im August 2006
eroffnet. Es bietet 14 Wohnheimplatze, verteilt auf zwei

Gruppen fiir je sieben Bewohner.

Eingebettet in den familienfreundlichen Markt Metten, nur
flinf Gehminuten vom Marktplatz entfernt, liegt das Wohn-
heim fiir Kinder und Jugendliche der Lebenshilfe Deggendorf

e.V. naturnah am Waldrand, direkt an einem kleinen Bach.

Insgesamt stehen zehn Einzelzimmer und zwei Doppel-
zimmer zur Verfligung. Die Zimmer sind freundlich, hell
eingerichtet und konnen individuell gestaltet werden. In den
Wohngruppen gibt es eine Kiiche, einen Wohn- und Ess-
bereich sowie diverse Bader. Erganzt wird dieses Angebot
durch eine Vielzahl an Therapie- und Funktionsraumen, die
den Kindern und Jugendlichen zur Verfligung stehen und

individuell genutzt werden konnen.
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Der groBziigig angelegte Garten ist mit unterschiedlichen
Spielgeraten ausgestattet und Iadt zum Spielen und Ver-

weilen ein.

Unsere Bewohner besuchen die St.-Notker-Schule in Deg-
gendorf, ein Forderzentrum der Lebenshilfe Deggendorf e.V.

mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.

Das Wohnangebot richtet sich an Kinder und Jugendliche ab
5 Jahren mit einer geistigen Behinderung und einem hohen
Hilfe- und Forderbedarf.

Die ganzheitliche, individuelle Forderung der Personlichkeit
unserer Bewohner steht im Mittelpunkt unseres Einsatzes.
Die padagogische Arbeit orientiert sich an der Individualitat
und der Biographie jedes einzelnen Kindes oder Jugend-
lichen. Das Ziel ist eine Lebensgestaltung so normal wie

mdglich, mit so viel Hilfe wie ntig.

Das individuelle Herauskristallisieren und Entfalten der
Personlichkeit eines jeden Einzelnen sowie die Ausbildung
lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten begleiten wir
vom ersten Tag an. Hierbei bildet eine wertschatzende und

verstehende Haltung das Fundament.

Grundlegend versuchen wir die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass unseren Bewohnern im Erwachsenenalter eine moglichst

selbstbestimmte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gelingt.

In das ganzheitliche Forder- und Betreuungskonzept sind neben unserem Wohngruppenpersonal und heilpadagogischem Fachdienst
verschiedene Dienste, Therapeuten, Arzte und Einrichtungen eingebunden. Ein intensiver, vertrauensvoller Kontakt und Austausch
mit den Eltern ist fiir uns die Basis flir eine optimale Entwicklungsforderung der Kinder und Jugendlichen. Das Mitwirken der Eltern

an der Entwicklung von Hilfe- und Forderzielen ist fiir uns selbstverstandlich.

Individuelle Kontaktregelungen beziiglich Besuchen, Telefonkontakten und Heimfahrten an Wochenenden und in den Ferien werden

ganz nach den Beddirfnissen der Betreuten und Wiinschen der Eltern vereinbart.

CHRISTOPHORUS
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o Wohnpflegeheim Metten

Das Wohnpflegeheim Metten wurde im Juli 2006 eroffnet.
Es bietet 14 Wohnheimplatze, verteilt auf zwei Gruppen fiir je

sieben Bewohner.

Eingebettet in den familienfreundlichen Markt Metten, nur fiinf
Gehminuten vom Marktplatz entfernt, liegt das Wohnpflege-
heim naturnah, direkt neben der Forderstatte (AuBenstelle)
der Deggendorfer Werkstatten und neben den Mettener Werk-

statten. In unmittelbarer Nahe befindet sich das Freibad.

Insgesamt stehen zehn Einzelzimmer und zwei Doppelzimmer
zur Verfligung. Die Zimmer sind freundlich, hell eingerichtet
und konnen individuell gestaltet werden. In den Wohngruppen
gibt es eine Kiiche, einen Wohn- und Essbereich sowie diverse
Bader. Ergéanzt wird dieses Angebot durch Therapie- und
Funktionsrdume, die den Bewohnern zur Verfligung stehen und

individuell genutzt werden konnen.

Der idyllische Blick ins Griine ladt auf der groBen Gemein-

schaftsterrasse zum Verweilen und Entspannen ein.

Das Wohnangebot richtet sich an erwachsene Menschen ab 18
Jahren, mit einer schweren und schwerst-mehrfachen Behin-
derung sowie einem intensiven Hilfebedarf. Die ganzheitliche,
individuelle Forderung der Personlichkeit unserer Bewohner
steht im Mittelpunkt unseres Einsatzes. Die padagogische
Arbeit orientiert sich an der Individualitat und der Biographie
der einzelnen Bewohner. Das Ziel ist eine Lebensgestaltung so

normal wie maglich, mit so viel Hilfe wie nétig.

Die eigene Tagesstruktur des Wohnpflegeheims hat die Auf-
gabe und das Ziel, Menschen mit einer schweren Behinderung
einen zweiten Lebensraum zu erdffnen, ihren Tag zu struktu-
rieren, ihr Zutrauen in die eigene Person und ihre Umwelt zu
starken und eine Eingliederung in die Gesellschaft zu ermdg-

lichen. Hierbei bildet eine wertschatzende und verstehende

In das ganzheitliche Forder- und Betreuungskonzept sind neben unserem Wohngruppenpersonal und heilpadagogischem Fachdienst
verschiedene Dienste, Therapeuten, Arzte und Einrichtungen eingebunden. Ein intensiver, vertrauensvoller Kontakt und Austausch mit
den Eltern ist filr uns die Basis fiir eine optimale Entwicklungsforderung der uns anvertrauten Bewohner. Das Mitwirken der Eltern an der

Entwicklung von Hilfe- und Forderzielen ist fiir uns selbstverstandlich.

Das Wohnpflegeheim versteht sich als ,,Erweiterung ihrer Familie“ und Iadt daher ein, ganz nach den Bediirfnissen der Betreuten

und Wiinschen der Familie, mitzuwirken.
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o Wohnpflegeheim Osterhofen

Das Wohnpflegeheim Osterhofen wurde im September
2016 eroffnet. Es bietet 24 Wohnheimpléatze, verteilt auf

drei Gruppen fiir je acht Bewohner.

Eingebettet in die Natur, am Ortsrand der Stadt Osterhofen
liegt das Wohnpflegeheim Osterhofen. Direkt neben dem
Wohnpflegeheim befindet sich die Forderstétte Osterhofen. In
nur 10 Gehminuten erreicht man den Marktplatz Osterhofen
mit zahlreichen Einkaufsmaglichkeiten, Restaurants und

kulturellen Angeboten.

Insgesamt stehen 22 Einzelzimmer und 1 Doppelzimmer zur
Verfiigung. Die Zimmer verfiigen jeweils (iber ein eigenes Bad,
sind freundlich, hell eingerichtet und kénnen individuell ge-
staltet werden. In den Wohngruppen gibt es eine Kiiche sowie
einen Wohn- und Essbereich. Ergéanzt wird dieses Angebot
durch Therapie- und Funktionsraume, die den Bewohnern zur

Verfiigung stehen und individuell genutzt werden konnen.

Der idyllische Blick ins Griine ladt auf den groBen Gemein-

schaftsterrassen zum Verweilen und Entspannen ein.

Das Wohnangebot richtet sich an erwachsene Menschen ab
18 Jahren, mit einer schweren und schwerst-mehrfachen

Behinderung sowie einem intensiven Hilfebedarf.

Die ganzheitliche, individuelle Forderung der Personlichkeit

unserer Bewohner steht im Mittelpunkt unseres Einsatzes. Die
padagogische Arbeit orientiert sich an der Individualitit und der
Biographie der einzelnen Bewohner. Das Ziel ist eine Lebens-

gestaltung so normal wie mdglich, mit so viel Hilfe wie nétig.

Die eigene Tagesstruktur des Wohnpflegeheims hat die
Aufgabe und das Ziel, Menschen mit einer schweren Behin-
derung einen zweiten Lebensraum zu erdffnen, ihren Tag

zu strukturieren, ihr Zutrauen in die eigene Person und ihre
Umwelt zu starken und eine Eingliederung in die Gesellschaft
zu ermaglichen. Hierbei bildet eine wertschatzende und

verstehende Haltung das Fundament.

Grundlegend versuchen wir die Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, dass unseren Bewohnern eine méglichst selbst-
bestimmte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gelingt. In
das ganzheitliche Forder- und Betreuungskonzept sind neben
unserem Wohngruppenpersonal und heilpaddagogischem
Fachdienst, verschiedene Dienste, Therapeuten, Arzte und

Einrichtungen eingebunden.

Ein intensiver, vertrauensvoller Kontakt und Austausch mit
den Eltern ist flir uns die Basis fiir eine optimale Entwick-

lungsforderung der uns anvertrauten Bewohner.
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R
Ambulant Betreutes Wohnen (ABW)

Im Zuge der Verselbstandigungsbestrebungen von Menschen
mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung in unserer
Gesellschaft, bietet die Lebenshilfe Deggendorf e.V. seit 2006

das Ambulant Betreute Wohnen an.

Entwickelt ein Mensch mit Behinderung den Wunsch, die Fahig-
keiten und Fertigkeiten um allein oder mit jemand anderem
zusammen in einer eigenen Wohnung leben zu wollen, dann

kann er von uns die notwendige Unterstiitzung erhalten.

Gleichzeitig ist sichergestellt, dass bei einer Verschlechterung
der personlichen Kompetenzen z. B. durch Alterungsprozesse
0. A. oder wenn der Nutzer aus anderen persénlichen Griinden
nicht mehr im Rahmen des Ambulant Betreuten Wohnens leben

mochte, ein Wechsel in eine Wohnform mit anderer oder

hoherer Betreuungsintensitat unproblematisch mdglich ist.




St.-Notker-Schule, SVE und
Heillpddagogische Tagesstdtte

sind so viel(e): ca. 25 Kindergartenkinder in der SVE
und ca. 150 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene in der

Grund-, Mittel- und Berufsschulstufe.

sind ca. 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Bereichen Schule, Tagesstatte, Fachdienst, Verwaltung,

Service und Leitung.

fordern und fordern auf mdglichst individuellem Niveau
und in enger Zusammenarbeit mit den Eltern, immer mit
Blick auf die soziale Integration in Deggendorf (St.-Notker-
Schule, Theodor Eckert Grundschule), am Forderzentrum

Osterhofen und am Gymnasium Metten.
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setzen dabei auf die Unterstiitzung unseres Tragers und

vieler freundschaftlich verbundener Kooperationspartner.

leben sich sténdig weiterentwickelnde, nachhaltige
inklusive Angebote und unterstiitzen bei der Vorbereitung auf

Nischen- und Regelarbeitsplétze.
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@ Frihforderstelle St. Raphael

Begleitung und Hilfe fiir Kind und Familie

in den ersten Lebensjahren

Hauptstelle: IrifeldstraBe 2, 94469 Deggendorf
AuBenstellen:

Metzgergasse 18, 94469 Deggendorf
Seewiesen 11, 94486 Osterhofen

Wir beraten und unterstiitzen Eltern in den ersten Lebensjahren
ihres Kindes. Wenn Sie sich unsicher sind, weil die Entwicklung
Ihres Kindes etwas anders verlauft und Sie deswegen beun-

ruhigt sind, konnen Sie sich vertrauensvoll an uns wenden.

Die Friinforderstelle St. Raphael betreut seit 1975 Kinder aus

dem gesamten Landkreis Deggendorf. In ihrer Hauptstelle

und den beiden AuBenstellen unterstiitzen und begleiten wir
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@ Heilpadagogische

Die Heilpadagogische Tagesstatte wurde 1999 in der Graf-
linger StraBe in Deggendorf eroffnet und ist im September
2006 in die Metzgergasse in Deggendorf umgezogen. Hier
erfiillte sich nun der Wunsch nach einem ,,paddagogischen
Haus*“, das lange Wege (iberfliissig macht und komplizierte

Terminvereinbarungen der Vergangenheit angehoren lasst.

Im 1. Stock des Neubaus befindet sich die Ergotherapie-
praxis von Frau Erl, im 2. Stock die Tagesstétte und im

3. Stock ein Teil der Friihforderstelle, der — ebenso wie der
im Haus befindliche Bewegungsraum — jederzeit genutzt

werden kann.

[agesstatte

mittels klarer Farbwahl und ibersichtlicher Raum- und Aus-
stattungsgestaltung gibt den Kindern zusatzlich Sicherheit
und Klarheit, sie tragt auch dazu bei, die Konzentration auf

das Wesentliche zu unterstiitzen.

In der nunmehr iiber 15-jahrigen Arbeit mit (iber 60 Kindern
und deren Eltern, GroB- oder Pflegeeltern wurde vielen
Familien geholfen, ihre elterlichen Fahigkeiten weiterzuent-
wickeln, sich anstehenden Themen stellen zu kdnnen und
gemeinsam Losungen fiir das familidre Umfeld zu finden.
Auch Jahre nach der Betreuung gibt es einige ,,Ehemalige”,

die spontan Besuche abstatten und den jiingeren Kindern
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Die Offene Behindertenarbeit (OBA) der Lebenshilfe Deggen-
dorf e.V. richtet sich in erster Linie an Menschen mit Be-
hinderung und deren Angehdrige. Sie ermdglicht ihnen

die Teilnahme am 6ffentlichen Leben und dient der Selbst-

bestimmung und Inklusion.

Dabei handelt es sich um ein sozialraumorientiertes und nied-
rigschwelliges Beratungs-, Freizeit- und Betreuungsangebot
flir Menschen mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung

sowie Menschen mit schwerer Mehrfachbehinderung.

Historie

1994/95 entstand unter der Leitung von Edith Greil der
Familienentlastende Dienst der Lebenshilfe Deggendorf mit
dem Ziel, mithilfe von Laienkréften, behinderte Menschen zu

betreuen und damit deren Angehdrige zu entlasten.

Sowohl der Betreuungsumfang als auch die Breite der Ange-
bote wurden stetig erweitert. Mit den neuen Férderrichtlinien,
die 2009 in Kraft traten, ergaben sich weitere umfangreiche
Verdanderungen und mit nun 2,37 geforderten Stellen auch

ganz neue Mdglichkeiten.

Denn im Rahmen der neuen Richtlinien wurden die Aufgaben

der Offenen Behindertenarbeit erweitert. So ist auch der

Familienentlastende Dienst, der friiher den Namen der Einrich-
tung pragte, zu einem — wenn auch sehr groBen — Teilbereich

geworden und nun vor allem kennzeichnend fiir die individuel-

len Betreuungsformen im Rahmen des familidren Settings.
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Das Leben ist bunt und vielfiltig

Kiinstlerische Arbeiten von behinderten Menschen aus unseren verschiedenen Einrichtungen
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Entwicklung der Lebenshilfe Deggendorf e.V.

von 197! bis 202)

c O ) Lebenshilfe
Deggendorf e.V.

wetermna nder
und foreinander

Man kann nicht in die 2ukunft
schauen, aber man kann den
Grund fir etwas 2ukinftiges
legen — denn 2ukunft kann
man bauen.

Antoine de Saint-Exupéry

Neubau unseres Zentrallagers in Osterhofen

[ L1y

fx

Betreute

35

838

1.594

# 8
::::::::

Personal Einrichtungen Haushaltsvolumen

12 2 0,1 Mio. €
253 11 14,9 Mio. €
706 22 55,5 Mio. €




Gedenken an unsere Verstorbenen

Wir gedenken in Dankbarkeit unserer verstorbenen Griindungsmitglieder, Mitglieder, Kinder, welche
in der Friihforderung betreut wurden, Kinder und Jugendlichen der St.-Notker-Schule, Heimbewohner,

behinderten Mitarbeiter der Werkstatten und nichtbehinderten Mitarbeiter und Gruppenleiter.

Es weht der Wind ein Blatt vom Baum,
von vielen Bldttern eines,
dies eine Blatt, man merkt es kaum,

denn eines ist ja keines.
Doch dieses Blatt allein,

war Teil von unserem Leben,

drum wird dies Blatt allein,
uns immer wieder fehlen.

Rainer Maria Rilke

PR PP

Grab der Lebenshilfe auf dem Deggendorfer Friedhof
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