Osterhofener Werkstatten feiern Jubilaum

Tag der offenen Tiir zum zehn] dhrigen Bestehen Kapaznatsgrenzen noch nicht erreicht

Osterhofen. Seitdem 1975 die
erste Werkstédtte der Lebenshilfe
ihre Tore in Deggendorf gedffnet
hat, sind bis heute fiinf weitere in
Metten, Osterhofen, Plattling, Re-
gen und Teisnach gefolgt. Ihr
zehnjahriges Bestehen feierten
am Samstag die Werkstitten in
Osterhofen. Zum Tag der offenen
Tiir war jeder willkommen.

Als fiinfte Einrichtung der Le-
benshilfe im Landkreis, in wel-
cher Menschen in betreutem Um-
feld einen normalen Berufsalltag
erleben konnen, sind die Werk-
statten im Donau Gewerbepark
im August 2009 eroffnet worden.
Um den zahlreichen Besuchern
einen angenehmen und aufregen-
den Tag zu ermoglichen, hat das
20-kopfige Personal um Werkslei-
ter Christian Miiller keine Miithen
gescheut. Eine Hiipfburg und Zu-
ckerwatte unterhielten die Klei-
nen, wahrend sich die Erwachse-
nen bei Livemusik an Spezialita-
ten vom Grill und anderen
Schmankerln erfreuen konnten.
Selbst als sich das Wetter kurz ver-
zog, konnte die Veranstaltung
vom {iiberdachten Aufenbereich
ohne Probleme in die Cafeteria
verlagert werden, die mit ca. 100
Besuchern zur Mittagszeit gut ge-
fullt war. ,,Wir rechnen mit bis zu
600 Besuchern tiber den Tag ver-
teilt“, erwartete der Werksleiter.

BegriiRen durfte er unter ande-

Begeistert lieBen sich groBe und kleine Besucher von Werksleiter Chris-

tian Muller (4. von links) durch die Montagehalle fihren.

rem Biirgermeisterin Liane Sedl-
meier und den ersten Vorsitzen-
den der Lebenshilfe Deggendorf,
Wolfgang Geier. Besonderes
Highlight der Veranstaltung wa-
ren die Fiithrungen durch die
Montagehalle der Werkstitte,
welche sich je nach Andrang der
Interessenten ' oft nahtlos anei-
nander reihten und viel Wissens-
wertes vermittelten.

Aktuell arbeiten 70 behinderte
Arbeiter in Teil- oder Vollzeit in
den Osterhofener Werkstatten
und fertigen verschiedenste Teile
— meist aus Metall - fiir rund 50
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Unternehmen an. Einer der groR-
ten Abnehmer ist die Firma Ker-
mi, fiir welche bis zu drei Millio-
nen Einzelteile jahrlich gefertigt
werden. Heizkorperauthdngun-
gen oder -abstiitzungen gehoéren
hier zum festen Sortiment. Ge-
nauigkeit ist bei der Arbeit die
oberste Divise, da die kleinen Me-
tallteile oft nur wenige Zéntimeter
groR sind. Aber auch groflere
Werkstiicke wie Schalt- und Ser-
verschranke entstehen im Do-
nau-Gewerbepark — ohne Ter-
mindruck, im Tempo der betreu-
ten Arbeiter. Uber 3000 Tonnen
Stahl werden so im Jahr verarbei-

tet. Auch fiir andere bekannte
Hersteller wie BMW ist in der Ver-
gangenheit produziert worden.

Ebenfalls wurde der Berufsbil-
dungsbereich vorgestellt, in wel-
chem zunéchst neue Arbeiter ge-
testet werden, bevor sie Praktika
in einzelnen Bereichen der Werk-
stitte absolvieren und so letzten
Endes den Job erhalten, der am
besten zu ihnen passt. Samitliche
Arbeiten von der Montage iiber
Staplerfahren bis hin zur Arbeit in
der betriebseigenen Cafeteria fin-
den weitgehend autonom statt,
wobei das Personal aber stets zu
Stelle ist - falls notig.

Jeder Angestellte der Werkstat-
ten hat hierfiir eine anderthalb
jahrige sonderpddagogische Zu-
satzausbildung absolviert, um
eine bestmégliche Betreuung zu
gewdhrleisten. Den Arbeitern
werden unter anderem die Mog-
lichkeiten geboten, wihrend der
Arbeitszeit Physiotherapie-, Ergo-
therapie-, Logopéddie- und Ful-
pflegetermine wahrzunehmen.

Nachdem die Einrichtung in
den letzten zehn Jahren zahlrei-
che Modernisierungen durchlief
und immer wieder neue Maschi-
nen installiert worden sind, habe
man jedoch noch lange nicht die
Kapazititsgrenzen erreicht, er-
Ilart Christian Miiller. ,Wir haben
Platz fiir bis zu 120 Arbeiter und
freuen uns immer tiber neue Ge-
sichter — wir schauen was uns die
Zukunft bringt. - dt



